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SUNUS

Saglik alaninda sunulan hizmetlerin kalitesi, yalnizca bilgi Gretimi ile degil, bu bilginin uygulama
ortamlarinda ne kadar etkili kullanilabildigi ile belirlenmektedir. Bu agidan eczacilik egitimi,
teorik kazanimlarin gercek yasam deneyimleri ile desteklendigi bitlncil bir alan olarak éne
¢ikmaktadir. Bu kapsamda eczacilik stajlari; ilaglarin hazirlanmasi, muhafazasi, regete
yorumlama, hasta ile etkili iletisim kurma ve eczane igi isleyise hakim olma agisindan énemli

bir 6grenme sirecidir.

Bu cercevede gerceklestirilen Ogrenci Calistay’26, ic ve dis paydaslarin bir araya gelerek staj
surecine iligkin deneyim ve gozlemlerini paylasabildigi bir ortam olusturmustur. Calistay
slresince ortaya konulan gorisler, stajlarda karsilasilan aksakliklarin yani sira iyilestirme
firsatlarini da gortndr kilmistir. Ayrica elde edilen ciktilar, eczacilik egitiminde uygulama
boyutunun gi¢lendiriimesine yonelik ihtiyaglari ortaya koyarken, paydaslar arasi etkilesimin

bu stirecteki belirleyici roliini de vurgulamaktadir.

Calistaya katki saglayan meslek temsilcilerine, akademisyenlere ve deneyimlerini paylasarak
calistayin icerigini zenginlestiren 0Ogrencilerimize tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Bu ortak
¢abanin, eczacilik egitiminin gelistiriimesine katki saglayacagina ve karar vericiler igin yol

gosterici olacagina inaniyoruz.



Prof. Dr. H. Ozan GULCAN
DAU Eczacilik Fakiltesi Dekani

Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiltesi’nin 10 Mart 2026 tarihinde diizenlemis oldugu
‘Ogrenci Calistayl 2026’ Raporunu sizlerle paylasmaktan dolayi Fakiiltemiz adina biyiik bir
onur ve mutluluk duydugumu ifade etmek isterim. 2011 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslayan Fakiiltemiz, o glinden giinimiize ¢agdas eczacilik egitimi normlarinda akademik
faaliyetlerine devam etmektedir. Ancak biyik bir ailenin, meslegine ve galistigl kuruma olan
sarsilmaz aidiyeti ile gerceklesebilecek bu yolculukta emegi gecen DAU Eczacilik Fakiiltesi
akademik ve idari kadrosuna yirekten tesekkiir ederim. Bu zamana kadar elde ettigimiz
basarilarla ne kadar kivang dolu isek almis oldugumuz emanetleri gelecek nesillere aktarmada
da ayni ciddiyet ve kararlilikla yola koyulmamiz gerekliligi bilincinden hareketle ¢alismalarimiza
devam etmekteyiz. En blyuk gailemiz egitim standartlarimizi ¢agdas egitim seviyelerinin
Uzerine ¢ikarmaktir. Bu duygu ve disiincelerden hareketle basladigimiz yolda, 6grencilerimizle
istisare halinde baslatmis oldugumuz ‘Ogrenci Calistaylarimiz’ icin de biiyiik bir memnuniyet

icerisinde oldugumuzu belirtmemiz gerekir.

2026 yil icin konumuz staj ¢alismalarimiz oldu. Elde ettigimiz birikimlerden hareket ederek
oncelikle, glincel karsilasilan sorunlari masaya yatirmayr hedefledik. Daha sonraki
oturumumuzda da ortaya konan sorunlara yénelik hangi adimlarin atilmasi gerektigi, hangi
¢6zim yollarinin karsilagilan glglikleri asmada etkin olabilecegini hep birlikte tartistik. Ortaya
degerli bir rapor ¢ikti ve bu raporu da bu kitap ile birlikte yayimlamayi tercih ettik. Elde edilen
sonuclara gore de akademik ve idari anlamda, Gniversite birimlerinin, faklltemizin, akademik

ve idari kadromuzun diger temsilcilerle birlikte yapabilecegi olumlu katkilari ortaya koyduk.

Genis bir yelpazeden, farkl meslek gruplarindan temsilcileri misafir ettik. Bu anlamda,
oncelikle calismamiza katki koyan Kibris Tiirk Eczacilar Birligi Baskani Sn. Ecz. Duygu Adahan

Kuran’a ve yonetim kurulu Gyesi Sn. Ecz. Bahar Nurlutz'e tesekkiir ederim. Ayni sekilde

2



katihmlari ve degerli gorisleri ile bizleri aydinlatan toplum eczanesi eczacilari Sn. Dr. Ecz.
Eylem ilktag Kércegez’e, Sn. Ecz. Esra Halkin’a, Sn. Ecz. Rana Salamah Yontar’a ve Gazimagusa
Devlet Hastanesi Eczanesi’nde goérevli Sn. Ecz. Yenay Altintas’a da ylrekten tesekkiir ederim.
Fakiltemizin ¢ok degerli akademisyenlerine ve staj tecriibesine sahip 3., 4. ve 5. sinif 6grenci

temsilcilerine de ayri ayri stikranlarimi sunmak isterim.

Ozel bir tesekkiirii hi¢ tereddiitsiiz fakiiltemiz akademik personeli Sn. Dr. Ertugrul Ozbil hak
etmektedir. Staj yapan 6grencilerimizin staj belgelerini arsiviemede, 6grencilerimize rehber
olmada on yildan uzun bir siredir gostermis oldugu gayret ve bu ¢calismalarindaki intizami her

tarla takdirin Gzerindedir.

Gectigimiz yil gerceklestirdigimiz stratejik planlama galistayimizda bizlere biylik destek veren
degerli hocamiz Dr. Jiilide Erdal Ungdér bu calismada da bizleri yalniz birakmadi. Biitiin
katihmcilara yonelttigi sorular ve cevaplarin olusmasinda ve en 6nemlisi bu raporun
hazirlanmasinda vermis oldugu degerli katkilar dolayisiyla tiim fakilte olarak kendilerine ne
kadar tesekkiir etsek azdir. Jiilide Hocamizin moderatorliigliinde nice ¢alismalari basari ile

gerceklestirmek dilegindeyiz.

Calistayimizin hem oncesinde hem de calistay esnasinda bizlere yardimci olan fakiltemizin
degerli sekreterleri Sn. Sedef Dagyaran ve Sn. Nazen Cancuri'ye, degerli asistanlarimiz Sn.
Sultan Ogmen ve Sn. Gizem Kinel’e ve fakiilte idari amirimiz Sn. Emine Ertoprak’a da yiirekten

tesekkir ederim.

Yukarida da ifade ettigim Gzere, i¢ ve dis paydas temsilcilerinin katilimiyla organize edilen bu
toplantimizin organizasyonu, fikir baslangicindan aksiyon haline kadar ¢ok yogun bir
¢alismanin Grinudir. Elde edilen ciktilar ise birikimlerimizin sozclklere cevrilmis halidir.
Konunun staj olmasi ve staj konusunun eczacilik egitiminin olmazsa olmaz bir parcasi olmasi
sebebiyle, her zaman glincel olan bir konuda, elbette iyilestiriimesi gereken ve ig/dis
paydaslardan ¢ézimler ortaya konabilecek pekcok parametre mevcuttur. Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti’nin yasa ile kurulmus tek devlet tiniversitesi DAU’niin dnemli bir saglik fakiltesi
olarak, Eczacilik Fakiiltesi YOK, YODAK, ECZAK-DER ve akredite edici kurumlarin staj ile ilgili
degerlendirmelerini giincel olarak takip etmektedir. Ozellikle 1995’ten sonra baslatilan Avrupa
Birligi Uyum yasalari ile birlikte egitimde staj konusu pek ¢ok gelismis llkede standartlara bagl

olarak hareket edilen bir kavram haline gelmistir.



Bu degerlendirmelere bagh olarak da eczacilik fakiltesi 6grencilerimiz basta zorunlu toplum
eczanesi stajlari olmak Uzere diger staj aktivitelerini degerlendirmis, eksik ya da gelismesi
gereken yonleri toplantimizda acgiklikla ifade etmislerdir. Benzer sekilde, toplum ve hastane
eczacisl temsilcilerimiz de stajyer 6grencilerden beklentilerini yalin bir dille agiklamisglardir.
Bizler de akademisyenler olarak, elde ettigimiz bilgiler 1siginda staj dersleri ile ilgili yapmamiz

gereken yeni giincellemeleri degerlendirme firsatini yakaladik.

Keyifle okunacagini disindigim bu raporda, gelistiriimesi gereken yoénler ve ¢6zim
olasiliklar birlikte tartisiimistir. Ayrica katimcilara kisisel goruslerini 6zgir bir bicimde ifade

etmeleri anlaminda ilave goris sayfasi imkani da verilmistir.

Gergeklestirdigimiz ¢alistayin ve sonuglarinin atacagimiz yeni adimlara yon verecegi tartisilmaz
bir gergektir. Bu vesileyle galistayimizin ve sonuglarinin egitimimize 6nemli katkilar saglamasi

dileklerimi belirtirim.

Saygilarimla



Ecz. Duygu Adahan Kuran
Kibris Tlrk Eczacilar Birligi Baskani

Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen Ogrenci Calistay’26
eczacilik egitiminde staj faaliyetleri ve meslegin gelisimine iliskin 6nemli bashklarin ¢ok yonli
bir bakis acisiyla ele alinmasina degerli bir zemin olusturmustur. Kibris Tlrk Eczacilar Birligi
adina bu anlamh c¢alistayda yer almaktan ve meslegimizi yakindan ilgilendiren konularin

paylasildigi bu platforma katki sunmaktan biyliik memnuniyet duydum.

Eczacilik mesleginin gelisimi, gligll bir egitim altyapisi ile mesleki uygulama alanlarinin birbirini
tamamlayan bir yapi icinde ilerlemesine bagldir. Bu ¢ergevede staj faaliyetleri, 6grencilerin
teorik bilgilerini mesleki uygulamalarla bitlinlestirdikleri ve meslegin sorumluluklarini

dogrudan deneyimledikleri en dnemli egitim asamalarindan birini olusturmaktadir.

Calistayin en degerli yonlerinden biri, 6grencilerin egitim sireclerine iliskin goris ve
beklentileri ile sahada aktif olarak gorev yapan meslek temsilcilerinin deneyim ve
gdzlemlerinin ayni platformda degerlendirilmis olmasidir. Ogrenci perspektifi ile mesleki
uygulamadan gelen deneyimin bir araya gelmesi, eczacilik egitiminin gelistirilmesi acisindan
onemli bir ortak degerlendirme ortami olusturmustur. Bu tir platformlar, egitim ile mesleki
uygulama arasindaki bagin gliclenmesine ve gelecegin eczacilarinin meslege daha donanimli

hazirlanmasina katki saglamaktadir.

Kibris Tirk Eczacilar Birligi olarak, eczacilik egitiminin gelisimini desteklemeyi ve staj
sireclerinin daha nitelikli hale getirilmesine katki saglamayr mesleki sorumlulugumuzun

onemli bir parcasi olarak gormekteyiz. Bu dogrultuda akademi ile meslek temsilcileri arasinda



kurulan yapici iletisim ve paylasim ortamlarinin, egitim siireclerinin gelistirilmesine 6nemli

katkilar sunduguna inaniyoruz.

Bu degerli organizasyonun gerceklestiriimesinde emegi gecen Dogu Akdeniz Universitesi
Eczacilik Fakiltesi Dekani Prof. Dr. H. Ozan Giilcan’a, fakilte 6gretim lyelerine, katki saglayan

tiim 6grencilere ve deneyimlerini paylasan meslek temsilcilerine tesekkir ederim.

Bu calistayda ortaya konulan goris ve Onerilerin eczacilik egitiminin gelisimine katki

saglayacagina inaniyor, benzer platformlarin artarak devam etmesini diliyorum.



Dr. Jiilide Erdal Ungor
Calistay Moderatori
DAU Strateji ve Proje Gelistirme Koordinatorii

Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiltesi tarafindan gergeklestirilen  Ogrenci
Calistayr’26’da moderator olarak yer almaktan biyik bir mutluluk duydum. Calistay,
ogrencilerin staj deneyimlerini, akademik bakis acisini ve sektér temsilcilerinin saha
gozlemlerini bir araya getirerek mevcut durumu ok yonli degerlendirme firsati sundugu igin
oldukga verimliydi. Kibris Tiirk Eczacilar Birligi temsilcileri, akademisyenler, toplum ve hastane
eczacilari ile farkli sinif diizeylerinden 6grencilerden olusan genis katilimci yelpazesi, ¢calistaya

katilimci ve cok sesli bir nitelik kazandirdi.

CGalistay boyunca meslek temsilcileri, akademisyenler ve 6grenciler sistematik bir ¢ercevede
gorus ve Onerilerini paylasarak staj streglerinde gelistirilmesi gereken alanlari ortaya koydu.
Bununla birlikte yalnizca sorunlari tespit etmekle kalmayip, katilimcilar bitincil bir bakig
acislyla somut ve uygulanabilir ¢6ziim onerileri gelistirdi ve kisa ile orta vadeye yonelik bir yol
haritasi olusturdu. Katilimcilarin acgik iletisimi ve katki sunma konusundaki yiliksek

motivasyonu, ortaya ¢ikan giktilara 6nemli dl¢lide deger katti.

Bu kiymetli organizasyonun hayata gecirilmesinde liderlik eden, vizyonu ve ¢6zim odakl
yaklasimiyla sireci ileriye tasiyan degerli hocam Prof. Dr. H. Ozan Giilcan’a icten
tesekkirlerimi sunuyorum. Siirece katki saglayan tiim paydaslara da ayrica tesekkiir ederim.
Calistayda ortaya ¢ikan iyilestirme alanlari ve ¢6ziim 6nerilerinin 6nimizdeki ddonemde somut

adimlara donlisecegine ylirekten inaniyorum.



CALISTAYIN AMACI

Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Ogrenci Calistayi’26,
eczacilik egitiminin temel bilesenlerinden biri olan staj slreglerinin etkinligini artirmak ve

iyilestirme alanlarini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Bu dogrultuda calistay, 6grencilerin staj stireclerindeki deneyimlerini, akademik bakis agisini
ve sektor temsilcilerinin saha gozlemlerini bir araya getirerek mevcut durumun ¢ok boyutlu
degerlendirilmesini hedeflemistir. Staj uygulamalarinda ortaya ¢ikan sorunlarin yalnizca tespit
edilmesi degil, ayni zamanda bu sorunlarin 6nceliklendirilmesi ve uygulanabilir ¢6zim

onerilerinin gelistirilmesi de calistayin temel amaclari arasinda yer almistir.

Elde edilen giktilarla, eczacilik egitiminde teori ile uygulama arasindaki bagin giiglendirilmesi,
ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi ve degisen saglik sektori dinamiklerine uyum

saglayabilecek stirdurilebilir iyilestirme adimlarinin olusturulmasi amaglanmistir.



CALISTAYIN YONTEMI

Calistay siireci, katilimci gesitliligini esas alan ve yapilandiriimis bir yontemle yaratilmastir.
Eczacilik fakultesi liderliginde belirlenen “6grencilerin staj stireclerinde yasadiklari sorunlar ve
¢Ozlim onerileri” temasi dogrultusunda, farkh paydaslari temsil eden genis bir katilimci profili

olusturulmustur.

Bu kapsamda calistaya; Kibris Tlrk Eczacilar Birligi temsilcileri, akademisyenler, toplum ve
hastane eczacilari ile farkli sinif dizeylerinden 6grenciler dahil edilerek ¢ok yonliu bir
degerlendirme ortami saglanmistir. Katiimcilarin siirece etkin katki sunabilmeleri amaciyla

¢alistay konusu 6nceden paylasiimis ve hazirlik yapmalari tesvik edilmistir.

Calistay sirasinda, katiimcilarin gorislerinin sistematik ve esit bir sekilde ortaya konulmasini
saglamak amaciyla nominal grup teknigi kullaniimistir. Bu yontem sayesinde katilimcilarin
bireysel degerlendirmeleri toplanmis, ortak tartisma ortaminda gelistirilmis ve ardindan

onceliklendirme amaciyla oylama yapilmistir.

Bu vyapilandinimis yaklasim, hem farkh paydaslarin goéruslerinin  dengeli bir sekilde
yansitilmasina hem de elde edilen sonuglarin analitik bir cercevede degerlendirilmesine olanak
saglamistir. Boylece calistay, katiimci ve sistematik bir yontemle yirttulen, ciktilari somut ve

uygulanabilir dnerilere donlsen etkili bir siire¢ olarak tamamlanmistir.



KATILIMCI PROFiLI

Calistay, i¢ ve dis paydaslari temsil eden toplam 33 katihimci ile gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin paydas ve cinsiyet bazl dagilimi asagida verilmektedir.

Katilimcilarin Paydas Bazli Dagilimi

Ogretim Uyesi; 8

Ogrenci; 15

-y
«

Toplum Eczacisi; 5

Hastane Eczacisi; 1

Katilimcilarin Cinsiyet Bazli Dagilimi

Kadin; 24
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CALISTAY SONUCLARI

Eczacilik 6grencilerinin teorik bilgilerini sahada uygulayabilmeleri ve meslek dinamiklerini

deneyimleyebilmeleri agisindan stajlar 6nemli bir sirectir. Bu slirecin paydaslarn olan

ogrenciler, akademik personel ve eczacilar tarafindan staj slreglerine iliskin tespit edilen

sorunlar ele alinmistir. Ardindan, kritik dneme sahip sorunlara yonelik ¢dézim o6nerileri

degerlendirilmistir.

STAJ SURECIYLE iLGiLi TESPIT EDILEN SORUNLAR

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

11

12.
13.
14.
15.
16.

17

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Eczacilarin staj sureci ile ilgili bilgisinin yeterli olmamasi
Ogrencilere yonelik staj oryantasyonunun yeterli olmamasi

Ogrencilere eczacilik meslegine yonelik bilgilerin aktarilmamasi

. Teorik ve pratik bilgi arasindaki tutarsizlk

Eczacinin 6grenciyi ciddiye almamasi
Eczacinin 68renci ile yeterince ilgilenmemesi
Ogrencideki 6zgiiven eksikligi

Ogrenciye yeterince sorumluluk verilmemesi
Stajyer eczacinin gérev taniminin olmamasi

Eczacinin kalfayi kontrol etmemesi

. Stajyer eczaciya 6deme yapilmamasi

Fakilteden staj hakkinda bilgi verilmemesi

Hastane ve endustri eczaciliginin gerekli staj glinlerinden sayilmamasi
Mevzuat ve uygulama arasindaki tutarsizlik

Eczane bulma konusunda 6grencilerin yasadigi zorluklar

Ulke mevzuatlari arasindaki farkliliklar

. Ogrencinin verimsiz staj gecirmesi

Fakiltenin 6grenciyi staj yerinde yeterince denetlememesi
Eczacinin 6grenci igin vaktinin olmamasi

Fiziksel kosullarin yetersizligi

Stajyer eczacinin motivasyon disuklGgu

Degerlendirme raporlarinin eksikligi

Ogrencinin staj konusunda yeterince ciddi olmamasi

Pratikte eczanelerde staj siirecinde esneklik olabilecegi bilgisinin verilmemesi
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25. Ogrencinin stajdan saglayacagi faydanin farkinda olmamasi

26. Lisan konusunda yasanan problemler

27. Ogrencinin tepkisel ve duygusal yaklasimi

28. Eczacinin misteri yonetimi ve motivasyon konusundaki bilgi eksikligi
29. Denetime yonelik taraflarin (eczaci ve 6grenci) gosterdigi direng
30. Eczane sayisi ve 6grenci sayisi arasindaki dengesizlik

31. Eczacilar Birligi’'nin protokollere gore stajlari denetlememesi
32. Rapor yaziminin ciddiye alinmamasi

33. Ogretim (yesi sayisinin eksikligi

34. Staj degerlendirme sirecinin etkin ylritilmemesi

35. Eczaci — 6grenci arasindaki iletisim problemleri

36. Ogrencinin ulagim problemleri

37. Eczacinin ve 6grencinin uslilstz konulara yaklasimi

Katilimcilar tarafindan belirlenen sorunlar arasindan, yapilan oylama sonucunda asagida yer

alanlar kritik 5neme sahip ve acil ¢6ziim gerektiren konular olarak belirlenmigtir.
KRiTiK ONEME SAHIP VE ACiL COZUM URETILMESi GEREKEN SORUNLAR

Staj degerlendirme siirecinin etkin ylritilmemesi
Eczacinin 68renci ile yeterince ilgilenmemesi

Stajyer eczaclya 6deme yapiimamasi

1.

2

3

4. Eczacinin 6grenci igin vaktinin olmamasi

5. Fakilte 6grencilerinin staj yerinde yeterince denetlenmemesi
6.

Stajyer eczacinin gorev taniminin olmamasi

Katilimcilarin kritik 6neme sahip ve acil ¢6ziim lretilmesi gereken sorunlara yonelik ¢6ziim

Onerileri belirlenmistir.
COzUM ONERILERI

Haftalik raporlanma siirecinin takibi

Staj 6ncesi eczacinin misaitlik durumunun sorgulamasi

1.

2

3. Stayjer sayisinin dengede tutulmasi

4. Eczacl puanlama sisteminin revize edilmesi
5

Staj defterinin eczaci tarafindan denetlenmesi
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Puanlama sisteminin daha objektif hale getirilmesi

Staj sureci ile ilgili etkin geri bildirim

Eczane ve Universite arasinda iliskinin arttiriimasi

Eczaci ve stajyer arasinda planli gérismelerin yapilmasi

Odeme ile ilgili mevzuatin incelenmesi

Staj kilavuzunun hazirlanmasi

Eczacilarin fakilteye geri bildirim vermesi

Staj sinavlarinin bir kisminin sézli yapilmasi

Hasta bilgilendirme yarismalarinin artirilmasi

Staj derslerinin gegme notunun ‘70’ yapilmasi (mevcut not ‘50’)
Preseptor (eczaci) egitimlerinin diizenli yapilmasi

Staj teorik derslerine eczaci ve stajyer eczaci gérev tanimlarinin eklenmesi
Eczacinin degerlendirme slrecindeki payinin arttiriimasi

Dijital degerlendirme siirecine gecis

Eczacinin staj sureci ile ilgili bilgilendirilmesi

Staj degerlendirme formunun revizyonu

Raporun ciddi ve kapsamli hazirlanmasi

Raporlarin dijital ortama aktariimasi

Eczacilar Birligi’nin yonerge hazirlamasi

Degerlendirme silrecine vaka analizi ve regete yorumlarinin eklenmesi
Eczaci ve stajyer igin ‘checklist’ hazirlanmasi

Degerlendirme siirecinin kapali yapilmasi

Basarili stajyer 6grencinin 6dullendirilmesi

Vaka analizi ve recete yorumlarinin akademisyenler tarafindan degerlendirilmesi

Staj egitim videolarinin hazirlanmasi

Odeme konusunda Dekanligin Saglik Bakanligi ile iletisime ge¢mesi

Staj 6ncesi 6n gorisme yapilmasi

Staj sirasinda eczacinin kisa araliklarda degerlendirme yapmasi

Eczacilar Birligi’'nin aktif rol almasi

Eczacilar Birligi 6deneklerinin bir kisminin 6grenciler icin kullanilabilmesi
Odemeler konusunda mevzuatta yaptirimlarin olmasi

Haftalik raporlama siirecinde eczacinin da degerlendirmeye katilmasi
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38. Degerlendirme sorularinin daha gercekgi ve pratige yonelik olmasi
39. Prim sisteminin tesvik edici bir arag olarak kullaniimasi
40. Gorev taniminin bilingli bir sekilde hazirlanmasi

41. Hazir sablonlarin dijital ortama aktariimasi

Oneri listesi katilimcilar tarafindan oylanmis ve éncelikli olarak uygulamaya alinmasi gereken

Oneriler asagida belirtilmistir.
ONCELIKLi ¢OZUM ONERILERI

1. Staj kilavuzunun hazirlanmasi
2. Preseptor (eczaci) egitimlerinin dizenli yapilmasi

3. Dijital degerlendirme siirecine gegis
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Calistay kapsaminda elde edilen bulgular, eczacilik staj slireclerinin mevcut yapisinda isleyise
dayali iyilestirme alanlarinin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle staj degerlendirme
slreclerinin etkin yiriatilememesi, eczaci-6grenci etkilesiminin yeterli diizeyde olmamasi,
gorev tanimlarinin net bir sekilde belirlenmemis olmasi, stajyere 6deme yapilmamasi ve
fakulte denetim mekanizmalarinin sinirli kalmasi gibi konularin kritik sorun alanlari olarak 6ne
ciktigl goriilmektedir. Bu bulgular, staj sireclerinin yalnizca bireysel ¢aba ile degil, sistematik

ve kurumsal bir yaklagimla ele alinmasi gerektigini gdstermektedir.

Bununla birlikte galistayda gelistirilen ¢6zim 6nerileri, sorunlarin yalnizca tespit edilmekle
kalmadigini, ayni zamanda uygulanabilir ve surdirilebilir ¢6zim vyollarinin da ortaya
konuldugunu gdstermesi acisindan son derece degerlidir. Ozellikle staj kilavuzunun
hazirlanmasi, preseptor (rehber eczaci) egitimlerinin dizenli hale getirilmesi ve dijital
degerlendirme sistemlerine gegis gibi dnerilerin 6ncelikli olarak belirlenmis olmasi, slrecin
standardizasyonu, seffafligi ve izlenebilirligi agisindan 6nemlidir. Bu oOneriler, egitim ile
uygulama arasindaki kopukluklarin azaltilmasina ve staj stireglerinin daha sistematik bir yapiya

kavusturulmasina katki saglayacaktir.

Calistayin diger onemli ciktisi eczacilik egitiminde kalite artisinin ancak tiim paydaslarin aktif
katilimi ve is birligi ile miimkiin olabileceginin giiclii bir sekilde vurgulamasidir. Ogrenciler,
akademisyenler, eczacilar ve meslek 6rgitlerinin ortak bir zeminde bulusmasi, yalnizca mevcut
sorunlarin daha dogru analiz edilmesini degil, ayni zamanda gelistirilen ¢6ziimlerin sahada

karsilik bulmasini da kolaylastirmaktadir.

Sonug olarak, Ogrenci Calistayr’26 kapsaminda elde edilen ciktilar, eczacilik staj siireclerinin
yeniden yapilandirilmasi ve mesleki egitimin glclendirilmesi adina énemli bir yol haritasi
sunmaktadir. Bu raporda yer alan degerlendirme ve onerilerin, ilgili tim paydaslar tarafindan
dikkate alinarak somut uygulamalara doénistiriilmesi, hem egitim kalitesinin artirilmasina
hem de gelecegin eczacilarinin meslege daha donaniml, bilingli ve yetkin bir sekilde
hazirlanmasina 6nemli katkilar saglayacaktir. Bu dogrultuda, benzer katilimci platformlarin
dizenli olarak slirdirilmesi ve elde edilen ciktilar dogrultusunda sirekli iyilestirme

yaklasiminin benimsenmesi biyliik 6nem tasimaktadir.
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Oncelikli ¢c6zim 6nerilerine paralel olarak hedeflenen parametrelerin hayata gecirilmesinde

asagidaki takvim calismasi diistintlmustir:

- 2026/2027 Giz dénemi baslangici 6ncesinde staj kilavuzunun hazirlanmasi ve yaziminin
tamamlanmasi. Ayrica, bu kilavuzun hazir halinin fakilte web sayfasinda bulundurulmasi ve

glincel tutulmasi.

- Her yil Nisan ayinda preceptor egitimlerinin yapilmasi. Bu dogrultuda, ilk olarak 4 Nisan 2026
tarihinde KTEB is birligi ile bir organizasyon planlanmistir. Ayrica, her akademik yil giiz
doneminde toplum eczanesi eczacilari ile istisare edilerek preceptor egitimi

konusu/konularinin belirlenmesi diistintGimustir.

- Staj egitimcisinin degerlendirme/puanlama yapabilmesi icin dijital bir sistemin 2026/2027

Guz donemi baslangici 6ncesinde hazirlanmasi planlanmistir.
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KATILIMCILAR

NO DIS PAYDASLAR

o A W N P

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19

20

21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

Ecz. Duygu Adahan Kuran
Ecz. Bahar Nurludz

Ecz. Yenay Altintas

Dr. Ecz. Eylem ilktag Kércegez
Ecz. Esra Halkin

Ecz. Rana Salamah Yontar

iC PAYDASLAR- ECZACILIK FAKULTESI
OGRETiIM UYELERI VE ASISTANLAR

Prof. Dr. H. Ozan Giilcan

Dog. Dr. Mehmet ilktag

Yrd. Dog. Dr. Jale Yuzigiilen
Dog. Dr. Emre Hamurtekin
Dog. Dr. imge Kunter

Yrd. Dog. Dr. E. Dilek Ozyilmaz
Yrd. Dog. Dr. Leyla Beba Pozharani
Ogr. Gor. Mustafa Akpinar

Dr. Ecz. Agelya Mavideniz

Dr. Ecz. Beste Atli

Dr. Ertugrul Ozbil

Ecz. Nesrin Oztinen
iC PAYDASLAR - ECZACILIK FAKULTESI
OGRENCILERI

Emirhan Tugal
Ecem Kazan
Celile Ongorir

Adak Atakan Sener

Ada Cankoy

Bedriye Beril Afsin
Cisem Katilmig

Efe Aktan

irem Nural

Mustafa Balcioglu
Melek Deniz Aki Eke
Neginalsadat Shahzeidi
Selenay Aladagli
Yagmur Aktas

Yaren Karayel

GOREVI

Kibris Turk Eczacilar Birligi Bagkani

Kibris Tiirk Eczacilar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
Gazimagusa Devlet Hastanesi Eczacisi

Toplum Eczanesi Eczacisi - Ada Eczanesi
Toplum Eczanesi Eczacisi - Halkin Eczanesi

Toplum Eczanesi Eczacisi - Rana Eczanesi

GOREVi

Dekan

Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Asistan

Asistan

Asistan

Asistan

GOREVI
Tlrk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu Fakiilte Temsilcisi, 3.
Sinif Ogrencisi

Tark Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu Mali Sorumlu ve
Sosyal Projeler Fakiilte Koordinatéril, 4. Sinif Ogrencisi

Tirk Eczacillar Birligi Genglik Komisyonu Egitim ve
Bilgilendirme Fakiilte Koordinatorii, 4. Sinif Ogrencisi

Tirk Eczacilar Birligi Genglik Komisyonu Uluslararasi iliskiler
Fakiilte Koordinatéri, 3. Sinif Ogrencisi

. Sinif Ogrencisi
. Sinif Ogrencisi
. Sinif Ogrencisi
. Sinif Ogrencisi

. Sinif Ogrencisi

4
4
5
4
5
4. Simif Ogrencisi
3. Sinif Ogrencisi
4. Sinif Ogrencisi
5. Sinif Ogrencisi
5. Sinif Ogrencisi
5. Sinif Ogrencisi
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KATILIMCI GORUSLERI

Dog. Dr. MEHMET ILKTAG
Dekan Yardimcisi

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Eczacilik Fakiiltesi’'nde, dgrencilerin staj siireclerinde
karsilastiklari sorunlarin degerlendirilerek bu sorunlara yoénelik ¢6zim Onerilerinin
gelistirilmesi amaciyla dizenlenen ve fakiilte ile meslek paydaslari arasinda iletisimi
glclendirmekle staj uygulamalarinin daha verimli sekilde yiritilmesine katki saglamayi
hedefleyen bu calistaya i¢ paydas olarak DAU Eczacilik Fakiiltesi 6gretim Ulyeleri ve
ogrencileri katilim saglarken; dis paydas olarak Kibris Tirk Eczacilar Birligi temsilcileri ve
toplum eczacilarini temsilen meslek mensuplari yer almistir. Bu kapsamda, staj slrecinin
hem egitim boyutu hem de mesleki uygulama boyutu farkli paydaslarin bakis agilariyla ele
alinmugstir.

Ben de DAU Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi olarak calistaya katihm saglayarak
gerceklestirilen tartismalari ve paylasilan gorusleri yakindan takip etme firsati buldum.
Calistay boyunca katilimcilar arasinda oldukga interaktif bir iletisim ortami olusmus ve tiim
katihmcilar kendi goris ve disincelerini agik bir sekilde ifade edebilmistir. Bu durum, staj
surecine iliskin farkl deneyim ve beklentilerin karsilikli olarak anlasiimasina énemli katki
saglamistir.

Calistay kapsaminda 6grenciler, staj sirecinde karsilastiklari giglikleri, beklentilerini ve
gelistirilmesini istedikleri uygulamalari dile getirme imkani bulmustur. Ayni sekilde toplum
eczacllari da stajyer 6grencilerle calisirken karsilastiklari durumlar, mesleki beklentiler ve
staj slirecinin daha verimli ylrGtllebilmesi igin gerekli gordikleri hususlar hakkinda
goruslerini paylasmistir. Boylece 6grenciler eczacilarin bakis acisini daha yakindan tanima
firsati elde ederken, eczacilar da Ggrencilerin staj siirecine iliskin sikayet ve Onerileri
hakkinda dogrudan bilgi sahibi olmustur.

Bu karsilikli iletisim ortami, taraflar arasinda empati gelistiriimesine ve staj uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik ortak bir anlayis olusmasina katki saglamistir. Ayni zamanda,
mesleki egitim slirecinin 6nemli bir parcasi olan staj uygulamalarinin daha sistemli, verimli
ve surdurilebilir bir sekilde yirutilmesine yonelik cesitli 6neriler ortaya konmustur.
Fakilte yonetimi acisindan degerlendirildiginde ise calistay, staj sirecinin isleyisi sirasinda
sikhikla karsilasilan sorunlarin daha net sekilde ortaya konulmasi ve bu sorunlara yonelik
¢Ozlim yollarinin tartisilmasi bakimindan oldukca faydali olmustur. Paydaslardan alinan geri
bildirimler, staj uygulamalarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin mesleki egitim sireclerinin
daha etkin hale getirilmesi icin dnemli bir veri kaynagi olusturmustur.
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Sonug olarak, gergeklestirilen bu calistay hem 6grenciler hem de meslek paydaslari arasinda
iletisim ve is birliginin gl¢lendirilmesine katki saglamis; ayni zamanda staj uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik yapici bir tartisma ortami sunmustur. Bu tir paydas katilimh
etkinliklerin, eczacilik egitiminin kalitesinin artirilmasi ve mesleki uygulamalarla akademik
egitim arasindaki bagin glglendiriimesi agisindan 6nemli katkilar saglayacagi
diisiincesindeyim. Fakilte Dekanimiz Prof. Dr. H. Ozan Giilcan ve ¢alistayda moderator olan
Dr. Julide Erdal basta olmak (izere organizasyonda emegi gecen ve katilim saglayan herkese
tesekkir ederim.
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Dog. Dr. EMRE HAMURTEKIN
Ogretim Uyesi

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerimiz, dgretim lyelerimiz, DOSAP personelimiz ve KTEB katilimiyla
gercgeklestirilen galistayin basarili gegtigini ve 6nemli kazanimlara yol agarak hem bir
o0zdegerlendirme hem de paydas goruslerinin paylasilmasi nedeniyle arzulanan hedefe ulastigi
gorusiindeyim. Calistay sonucunda edindigim izlenim ve gorislerimi asagida 6zetlemeye
calistim:

1- Fakiltemiz 6grencilerinin stajlar konusunda bazi beklentilerinin oldugu cok acik bir sekilde
katilan 6grenciler tarafindan ortaya konuldu. Bunlar igerisinde bazi noktalarin altinin gizilmesi
gerektigini dislinmekteyim.

a) Yanlarinda staj yaptiklari eczacilarin kendileri ile daha fazla bilgi paylasimi yapmalari
gerektigini disiinmektedirler. Eczanenin rutin isleyisi icerisinde gorev alirken, artan zamanda
eczacl ile ilag bilgisi, hastalik bilgisi ve bazi temel ve sik gézlenen semptom ve sikayetlere
yaklagim, eczaci-ilag deposu iletisimi ve saglik mevzuati konusunda daha fazla bilgilendirme
ihtiyaci duyuldugunu ortaya koydular. Bunun icin yapilmasi gerekenlerin (imkanlar dahilinde)
sunlar oldugunu distinmekteyim:

eStajyer kabul eden eczaci arkadaslarimizin bu konudaki motivasyonlarini artirici girisimlerde
bulunulmasi énemlidir. DAU, KTEB ve Saglik Bakanhgi ile bu hedefin olabilirligi ve uygun
goruldugi takdirde nasil isleyecegi ile ilgili toplanti ve calistaylarin diizenlenmesi gereklidir.
eAkademik personelimizden gorevlendirme ile 6grencilerimizin staj yaptigl eczanelerin
gezilerek, haftada belli bir saat eczane icinde eczaci-akademisyen-6grenci goriismelerinin
yapilmasi dnemlidir.

eStaja baslamadan 6grencilerimize staj sonunda ulasiimasi gereken hedefler ile ilgili ¢ikti listesi
hazirlanmasi uygun olacaktir.

eOgrencilerimizin staj sonunda hazirladiklari raporda kendilerini hangi konuda yetersiz
hissettiklerini de raporlayarak (6z degerlendirme) eksik hususlarin ilgili akademisyenler
tarafindan karsilanmasinin gerekli oldugunu distiniyorum.

b) Staj yapilan eczanelerdeki sorumlu eczacilar icin surekli egitim seminerleri ve bilgilendirme
toplantilarinin diizenlenmesi ve eczacilarimizin bu toplantilara katilimlarinin saglanmasi

2- Fakiltemizde gergeklestirilen staj sonu degerlendirme sisteminin de tekrar gozden
gecirilmesi gerektigi acikca ortaya konulmustur. Bunun icin de yapilmasinda fayda gordigim
bazi hususlari paylasmak isterim.

a) Staj sinavlarinin zamana yayilarak akademisyen ve aktif sahada calisan eczacilar tarafindan
olusturulacak juriler ile yliz-ylize s6zli-pratik sinav seklinde yapilmasi ve bu degerlendirmenin
fakiiltemiz uygulama eczanesinde gerceklestirilmesi
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b) Staj raporlarinda eczaci degerlendirme notlarinin fakilteye kapali zarfta teslim edilmesi,

c) Yurt disinda staj yapan 6grencilerimiz igin staj yaptiklari eczacilar ile temasa gegirilerek
ogrenci hakkinda ara raporlarin hazirlanmasi

d) Staj notuna Ogrenci staj raporu, eczaci degerlendirme raporu ve sézIli sinav notunun
ylzdelik katkilarinin net bir sekilde belirlenmesi ve s6zli staj notunun en az %50 olmasi

3- Gergeklestirilen eczane stajlarinda KTEB’in daha fazla aktif rol lstlenmesi gerektigi de
anlasiimistir.

4- Toplum eczanesi stajlarina ek olarak gelecekteki olasi istihdamlar ve ihtiya¢ g6z 6nline
alindiginda hastane stajlarinin eklenerek zorunlu tutulmasi ve bu konudaki takip ve
degerlendirmelerde fakiltemiz akademisyenlerinin aktif olarak sahada rol tistlenmesi,

5- Stajlarin geregine uygun ve etkin yapilabilmesi icin slirece fakiltemiz akademisyenlerinin de
aktif katihminin (takip ve degerlendirme asamalarinda) mutlak gereklilik olduguna
inanmaktayim. Bunun getirecegi sorumluluk ve is yiikii dikkate alindiginda DAU yénetiminin
de burada gorevli akademisyenlerin verdikleri emegi karsilayacak bazi diizenlemelerde
bulunmasi gerekli olacaktir. Bu nedenle bu siirecte DAU ydnetiminin de bu konuile ilgili paydas
ve yardimci olmasi gerekliligine inanmaktayim.

Cok 6nemli ve faydah ciktilarin alindigi bir ¢alistay oldugu kanisindayim. Bu ¢alistayin
ayni konu ile ilgili tekrar bir toplanti dizenleyerek calistay ciktilarinin ve hedeflerin
paylasiilmasi ve bu hedeflere ulasmak icin cizilecek yol haritasinin olusturulmasinin ilk
calistayin getirilerini tamamlayacagini distiniyorum.
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Dog. Dr. IMGE KUNTER
Ogretim Uyesi

10 Mart 2026’da fakilltemizde gergeklestirdigimiz 6grenci ¢alistayl, benim igin klasik bir
toplantidan ¢ok daha fazlasiydi; hem fikrinin olgunlagsmasina katki sundugum hem de aktif
katilimcisi oldugum, bol fikirli, bol sesli ve yer yer “evet, tam olarak mesele bu!” dedirten
cok canh bir ortak akil bulusmasiydi. Masanin ana konusu stajlardi ama isin gilizel tarafi,
meseleye sadece “stajda sorun var” diizeyinde bakmayip, bu siireci nasil daha adil, daha
acik ve daha gercekten 6gretici hale getirebilecegimizi konusmamiz oldu.

Calistayin en keyifli yani, ayni soruna tek bir pencereden degil, panoramik aciyla
bakabilmemizdi. Ogrenciler kendi deneyimlerini anlatt;; mezunlarimiz, artik serbest ve
hastane eczacisi olarak sahada edindikleri yaklasik on yillik tecriibeyle “gercek hayat
fragmani” sundu; meslek odasi temsilcileri ise konuya daha kurumsal bir gergeve ekledi.
Bdylece bazi staj sorunlarinin aslinda kimsenin siirprizi olmadigi, sadece herkesin bunu farkli
kelimelerle anlattigi ortaya gikti.

Dr. Jilide Erdal’in profesyonel ve akict moderasyonuyla ilerleyen oturumda, oldukca verimli
bir beyin firtinasi yaptik. Ortaya konulan sorunlara kirktan fazla ¢6zim Onerisi ortaya
koyduk. Ozellikle hem &grencilerden hem de eczacilardan ne beklendigini netlestiren
rehber kitapgiklarin hazirlanmasinin énemli oldugu vurgulandi. Yani bir bakima, “Kim ne
yapacak, ne zaman yapacak ve neden kimse birbirinin aklini okuyamiyor?” sorusuna diizen
getirmeye calistik.

Benim goziimden bu calistay, sorunlarin konusuldugu kadar ¢éziimlerin de sekillendigi, ciddi
ama sikici olmayan, verimli ve keyifli bir bulusmaydi. Bazen en iyi fikirler, ayni masada
herkes ac¢ik acik konusunca ortaya cikiyor.
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Yrd. Dog. Dr. E. DILEK 6ZYILMAZ
Ogretim Uyesi

10 Mart 2026 tarihinde DAU Eczacilik Fakiiltesi’nde diizenlenen dgrenci calistayi, Fakiiltemiz
staj silireglerinin mevcut durumunu degerlendirmek, sahada karsilagilan temel sorunlari
ortaya koymak ve ¢dziim onerileri gelistirmek agisindan son derece énemli ve verimli bir
platform olusturmustur. Yiiksek sayida 6grenci katilimi, toplum eczacilarinin siirece dahil
olmasi ve Fakilte akademisyenlerinin katihmiyla genis paydasli olarak gerceklestirilen
calistay, staj uygulamalarinin ¢ok boyutlu bir sekilde ele alinmasini saglamistir. Katilimcilarin
degerlendirmeleri sonucunda, staj uygulamasindaki en zayif yonler: Staj esnasinda eczacinin
stajyer ile yeterince ilgilenmemesi, stajyer 68renciye 6deme yapilmiyor olmasi, eczacinin is
yogunlugu nedeniyle stajyere yeterince zaman ayirmamasi, denetim eksikligi ve stajyerin
gorev taniminin olmamasi seklinde belirlenmistir.

Calistayda belirtilen ¢o6zim onerileri ise son derece yerinde, uygulanabilir ve sistemik
goriilmektedir. Oncelik sirasina gore: Staj kilavuzunun hazirlanmasi, preseptér egitimlerinin
yapilmasi ve dijital degerlendirme sireglerinin uygulanmasi gerekliligi dnerilmistir. Bunlar
arasinda oOzellikle staj kilavuzunun hazirlanmasi temel ve acil ihtiya¢ olarak dikkat
cekmektedir. Cunki iyi yapilandiriimis bir kilavuz, stajyerin gérev ve sorumluluklarini,
stajdan beklentilerini, preseptoriin roliini ve degerlendirme O0lcgitlerini acikca ortaya
koyarak mevcut belirsizlikleri bliylk 6lctide ortadan kaldirabilir.

Tim bu fikirler goézonine alinarak calistay degerlendirildiginde, Fakiltemiz agisindan
oldukga kiymetli bir geri bildirim zemini olusmustur. Bundan sonraki asamada 6nemli olan
dile getirilen sorun ve Onerilerin somut eylem planina donistiridlmesidir. Bu baglamda
Fakiltemiz Dekanligi’'nin gereken sorumlulugu alacagi c¢alistayda belirtilmistir. Calistaya
emegi gecen herkese tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.
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Yrd. Dog. Dr. LEYLA BEBA POZHARANI
Ogretim Uyesi

10 Mart 2026 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde, Fakiilte Dekanimiz
Prof. Dr. H. Ozan Gilcan hocamizin inisiyatifi ve destegiyle, Dr. Jilide Erdal hocamizin
koordinasyonunda gergeklestirilen staj calistayini, staj streglerinin daha kapsamli bigcimde
ele alinmasina olanak saglayan nitelikli bir istisare platformu olarak degerlendirmekteyim.
Kibris Turk Eczacilar Birligi baskani ve temsilcileri, eski mezunlarimiz, 6gretim Uyelerimiz ve
Ogrencilerimizin bir araya gelmis olmasi, toplantinin gok yonli, verimli ve yapici bir zeminde
ilerlemesine katki saglamistir. Ozellikle 6grencilerimizin staj siirecinde Kkarsilastiklari
glgclikleri dogrudan ifade etmeleri ve mezunlarimiz ile meslek mensuplarinin gorislerini
paylasmalari, akademi olarak sahada yasanan sorunlari daha net gérmemize yardimci
olmustur.

Toplanti sirasinda cesitli hususlar dile getirilmis ve tartisiimis olmakla birlikte, asagida yer
alan noktalarin 6zellikle 6nemli oldugunu diisinmekteyim:

1. Kibris Tlrk Eczacilar Birligi ile iletisim ve koordinasyonun gliglendirilmesi:
Ogrencilerimizin en sik dile getirdigi sorunlardan biri, uygun staj yeri bulma siirecinde
yasanan guglikler olmustur. Bu nedenle, (niversite ile saha arasinda daha diizenli ve
yapilandirilmis bir iletisim mekanizmasinin kurulmasinda KTEB’in (istlenecegi roliin faydal
olacagi kanaatindeyim. KTEB ile gelistirilecek koordinasyonun, staj yerlerinin planlanmasi ve
yonlendirilmesi agisindan sireci kolaylastirabilecegini diisinmekteyim.

2. Mevcut staj akis semasinin daha islevsel hale getirilmesi:

Mevcut staj akis semasinin, 6grenciler icin daha anlasilir ve kolay takip edilebilir bir brostr
ya da kisa kilavuza doénistirilmesinin yararh olacagini distinmekteyim. Bu konu toplantida
da dile getirilmis olup, kisa slirede uygulanabilecek pratik bir adim olarak degerlendirilebilir.

3. Staj basvuru ve takip slreglerinin dijitallestirilmesi:

Staj basvuru ve takip silireglerinin dijital ortama tasinmasinin énemli bir ihtiya¢ oldugunu
distinmekteyim. Bu konu da toplantida tartisilmis olup, ilk asamada formlarin Google Form
gibi pratik araglarla hazirlanmasiyla stirece baslanabilir.

Sonug olarak, bu calistayin staj stirecine iliskin sorunlarin daha goriintr hale gelmesine, farkli
paydaslarin goruslerinin bir araya gelmesine ve ¢6zim odakli bir degerlendirme zemini
olusmasina 6nemli katki sagladigini diisinmekteyim. Bu tir toplantilarin daha sik araliklarla
dizenlenmesinin, paydaslar arasindaki iletisimi ve is birligini gliclendirecegine; ayni
zamanda staj uygulamalarinin daha sistemli, verimli ve slirdirilebilir sekilde gelistirilmesine
katki saglayacagina inanmaktayim.
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Uzm. Ecz. MUSTAFA AKPINAR
Ogretim Gorevlisi

10 Mart 2026 tarihinde Eczacilik Fakiltesi binyesinde diizenlenen “Eczacilik Fakiltesi
Ogrenci Calistayi”na, serbest eczane tecriibesine sahip bir 6gretim gorevlisi olarak katihm
sagladim. Calistayin ana konusu, staj stireglerinde karsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve bu
sorunlara yonelik ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesiydi. Katilimcilar; 6grenciler, serbest
¢alisan eczacilar ve akademisyenlerden olusan genis bir paydas grubunu temsil etmekteydi.
Bu yonlyle gahstay, farkh bakis agilarini bir araya getiren verimli bir tartisma ortami
sunmustur.

Toplanti slirecinde sorunlar beyin firtinasi yontemiyle ele alinmis ve staj uygulamalarinda
yasanan cesitli problemler katilimcilarin katkilariyla ortaya konmustur. Ozellikle dikkatimi
ceken ve 6nemli buldugum baslica sorunlardan biri, bazi eczane sahibi eczacilarin stajyer
O0grencilere bilgi aktarma konusunda motivasyon disiiklGgl yasamasidir. Bununla birlikte,
bazi eczacilarin fakiltenin 6grencilerden staj slirecinde hangi kazanimlari bekledigini
yeterince bilmemesi 6nemli bir iletisim ve yonlendirme eksikligi olarak 6ne ¢gikmistir.

Bir diger 6nemli problem ise 6grencilerin teorik bilgi ile saha deneyimini birlestirmekte
zorlanmalaridir. Buna ek olarak, 6grenciler arasinda gézlemlenen motivasyon distklGgi de
staj verimliligini etkileyen temel unsurlar arasinda degerlendirilmistir. Staj degerlendirme
raporunun Ogrenci tarafindan goriilmesinin, eczaci Uzerinde baski olusturabildigi ve bu
durumun objektif degerlendirme slirecini olumsuz etkileyebilecegi yoniindeki gorisler de
dikkat ¢ekici bulgular arasinda yer almistir. Bu nedenle degerlendirme siirecinin daha
bagimsiz ve kapall yurutilmesi gerektigi dislincesi 6ne c¢ikmistir. Belirlenen sorunlara
yonelik olarak toplam 41 ¢6zim Onerisi yine beyin firtinasi yontemiyle gelistirilmistir.
Sunulan tim o6nerilerin ayri ayri degerli oldugu kanaatinde olmakla birlikte, bir eczaci ve
akademisyen kimligiyle 6zellikle 6nemli buldugum ¢6ziim basliklari sunlar olmustur:
Puanlama sisteminin revize edilmesi,

Kapsamli bir staj kilavuzunun hazirlanmasi,

Staj sinavlarinin belirli bir bélimiintn s6zlu olarak yapilmasi,

Dijital degerlendirme sirecinin olusturulmasi,

Staj degerlendirme formunun yeniden diizenlenmesi,

Haftalik raporlama siirecine eczacinin aktif degerlendirme katkisinin dahil edilmesi.
Calistay sonunda Onerilen ¢6zimler arasindan oylama yontemiyle en 6nemli lg¢ ¢6zim
belirlenmis olup, bu durum stirecin katilimci ve demokratik bir yaklagimla yGrittldGgini
gostermektedir. Genel degerlendirmem dogrultusunda, 6grenciler, serbest eczacilar ve
akademisyenlerin birlikte yer aldig1 bu genis spektrumlu ¢alisma sayesinde staj siireclerine
¢ok yonli bakabilme imkani dogmustur. Farkli paydaslarin ayni platformda gorislerini
paylasmasi, sorunlarin daha gercekci sekilde anlasilmasina ve uygulanabilir ¢oziimler
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gelistirilmesine 6nemli katki saglamistir. Bu yoniyle calistayin oldukca faydali ve yapici bir
organizasyon oldugu kanaatindeyim.

Bu degerli ve verimli galismanin gergeklestiriimesinde emegi gegen basta Dekanimiz Sayin

Prof. Dr. Hayrettin Ozan Giilcan olmak lizere organizasyonda katkisi bulunan herkese
tesekkir ederim.
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Dr. Ecz. ACELYA MAVIDENIZ

10 Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen 6grenci galistayi, eczacilik egitiminde 6nemli bir yer
tutan staj sidreclerinin farkh acgilardan degerlendirilmesine olanak saglayan verimli bir
etkinlik olmustur. Farkli paydaslarin bir araya gelmesi, mevcut sorunlarin daha acik bicimde
ortaya konulmasina ve ¢éziim Onerilerinin gelistirilmesine katki saglamistir.

GCahstay sirecinde dile getirilen sorunlar incelendiginde, stajlarin belirli bir sistem
cercevesinde vyurataldigt ancak bazi alanlarda aksakliklarin strdiigi gorulmektedir.
Ozellikle stajyerlerin gérev ve sorumluluklarinin agik bicimde tanimlanmamis olmasi ve
degerlendirme slireclerinin standart bir yapiya sahip olmamasi, stirecin verimliligini olumsuz
etkileyen baslica unsurlar arasinda yer almaktadir. Ayrica iletisim yetersizligi ve beklentilerin
yeterince net olmamasi, hem 6grenciler hem de egitici konumundaki eczacilar agisindan
sureci zorlastirmaktadir.

C6zUm agisindan degerlendirildiginde, staj sirecini daha planli ve etkili hale getirebilecek
bazi uygulamalar éne ¢cikmaktadir. Ozellikle kapsamli bir staj kilavuzunun hazirlanmasi,
taraflarin rol ve sorumluluklarini netlestirmesi agisindan énemli bir adim olacaktir. Bunun
yaninda, eczacilarin egitici rollerini gliclendirmek amaciyla diizenli preseptor (egitici eczaci)
egitimlerinin verilmesi, stajin egitim kalitesini artirabilir. Bu egitimler, eczacilarin stajyerlerle
etkili iletisim kurma, uygun 6gretim yontemlerini kullanma ve 6grencileri motive etme
becerilerini gelistirmelerine katki saglayacaktir.

Bunun yani sira, preseptorlik roliini Gstlenen eczacilarin tesvik edilmesi de blylk énem
tasimaktadir. Sertifikasyon sistemleri, eczacilarin bu role daha istekli yaklasmasina katkida
bulunabilir. Bu sayede staj slireci yalnizca bir zorunluluk olmaktan ¢ikarak daha nitelikli bir
egitim ortamina donisebilir.

Sonug olarak, bu calistayin staj siireclerine dair 6nemli bir farkindalik olusturdugu ve somut
¢6zim oOnerileri sundugu dlsunilmektedir. Belirlenen o©nerilerin hayata gegirilmesi
durumunda, stajlarin daha verimli, planlh ve 6grenci odaklh bir yapiya kavusacagina
inaniyorum. Bu tir etkinliklerin strdirilmesi, mesleki egitimin gelisimi agisindan buyuk
Onem tasimaktadir.
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Dr. Ecz. BESTE ATLI

10 Mart 2026 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde gerceklestirilen
O0grenci calistayl, eczacilik egitiminin onemli bir parcasi olan staj sireglerinin
degerlendirilmesi ve meslegin gelecegine yonelik fikir aligverisi yapilmasi agisindan oldukga
verimli ve dikkat gekici bir etkinlik olmustur. Calistaya 6grencilerin yani sira akademisyen
eczacllar, farkh disiplinlerden akademisyenler, serbest eczacilar, hastane eczacilari ve Kibris
Tirk Eczacilar Birligi temsilcilerinin katilmasi, gok yonli bir bakis agisinin ortaya konulmasina
katki saglamstir.

Gahstayda 6zellikle staj stireglerinde yasanan sorunlarin agik bir sekilde dile getirilmesi ve bu
sorunlarin tim katilimcilar tarafindan oylanarak onceliklendirilmesi oldukga yerinde bir
yaklasim olmustur. En fazla oyu alan sorunlar arasinda staj degerlendirme siirecinin etkin
ylritilmemesi, eczacilarin stajyerlere yeterince ilgi gdstermemesi, stajyer eczacilara
o0deme yapilmamasi, eczacilarin zaman yetersizligi, denetim eksikligi ve stajyerlerin gérev
tanimlarinin net olmamasi yer almaktadir. Bu sorunlar, aslinda stajin yalnizca bir zorunluluk
olarak gorilmesinden ziyade, egitim surecinin aktif bir pargasi olarak ele alinmasi gerektigini
acikca gostermektedir.

Kisisel gbrisiime gore, bu sorunlarin temelinde sistematik bir yapi eksikligi bulunmaktadir.
Ozellikle gérev tanimlarinin  belirsiz  olmasi  ve degerlendirme siireclerinin
standartlastirlmamis olmasi, hem 6grencilerin hem de eczacilarin beklentilerini
karsilayamayan bir ortam yaratmaktadir. Bunun yani sira, stajyerlere 6deme yapilmamasi
konusu da mesleki motivasyonu olumsuz etkileyen énemli bir faktordr.

Co6zUm oOnerileri arasinda en ¢ok oyu alan staj kilavuzunun hazirlanmasi, preseptor
egitimlerinin dizenli olarak yapilmasi ve dijital degerlendirme sistemine gecilmesi, bu
sorunlarin  ¢6zimi acgisindan olduk¢a uygulanabilir ve etkili adimlar olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle staj kilavuzunun olusturulmasi, hem 6grencilere hem de
eczacllara yol gosterici olacak ve beklentilerin netlesmesini saglayacaktir. Preseptor
egitimleri ise eczacilarin egitici rollinl gliclendirecek, staj stirecinin daha verimli gegmesine
katkida bulunacaktir. Dijital degerlendirme sistemleri sayesinde ise siirecin daha seffaf, takip
edilebilir ve objektif bir sekilde yuritilmesi mimkin olacaktir.

Sonu¢ olarak, bu calistayin yalnizca sorunlari ortaya koymakla kalmayip, somut ve
uygulanabilir ¢coziim onerileri gelistiriimesine olanak saglamasi oldukca degerlidir. Alinan
kararlarin ilgili kurumlar tarafindan hayata gecirilmesi durumunda, eczacilik stajlarinin
niteliginin artacagl ve 0grencilerin mesleki gelisimine daha fazla katki saglayacagi
duslinilmektedir. Bu tiir katihimci ve ¢oziim odakli etkinliklerin devam etmesi, meslegin
gelecegi acisindan biyilik 6nem tasimaktadir.
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Dr. ERTUGRUL OZBiL

Eczacilik 6grencilerinin staj slirecinde karsilastigl en temel sorunlardan biri, stajyerin gorev
ve sorumluluklarinin agik bir sekilde tanimlanmamis olmasidir. Gérev taniminin eksikligi,
hem 6grenci hem de eczaci agisindan belirsizlik yaratmakta ve bu durum staj siirecinin
verimsiz gegmesine neden olmaktadir.

Bu sorunun ¢oziimiine yonelik en etkili adimlardan biri, kapsamli ve standart bir staj
kilavuzunun hazirlanmasidir.  Staj kilavuzu genel olarak 6grencinin goérevlerini,
sorumluluklarin ve degerlendirme kriterlerini icermelidir. Ayni zamanda eczacilarin da staj
surecindeki rol ve yukimlulukleri bu kilavuzda detayh bigimde belirtilmelidir.

Ayrica staj kilavuzunun yalnizca yazih bir belge olarak kalmamasi, dijital ortama aktariimasi
ve tim paydaslar tarafindan erisilebilir olmasi énemlidir. Kilavuzun uygulanabilirligini
artirmak adina, staj 6ncesinde 6grencilere ve eczacilara yonelik kisa bilgilendirme egitimleri
diizenlenmesi de faydali olacaktir.
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Ecz. NESRIN OZTINEN

10 Mart 2026 tarihinde gergeklestirilen 6grenci galistayi, eczacilik egitiminin énemli bir
bileseni olan staj slireclerinin farklh paydaslar tarafindan degerlendirilmesi acisindan oldukca
faydali bir organizasyon olmustur. Calistaya 6grencilerin yani sira akademisyenler, serbest
eczacllar, hastane eczacilari ve meslek orgiti temsilcilerinin katihm gostermesi, konularin
cok boyutlu ele alinmasini saglamis ve tartismalarin niteligini artirmistir.

Calistay slrecinde stajlarda karsilasilan sorunlarin katilimcilar tarafindan oylanarak
belirlenmesi, ortak sorun alanlarinin net bir sekilde ortaya konulmasina katki saglamistir. En
¢cok One c¢ikan sorunlar arasinda staj degerlendirme sirecinin yeterince etkin
yuratilmemesi, eczacilarin stajyerlere yeterli zaman ve ilgiyi ayiramamasi, stajyerlere
herhangi bir maddi destek saglanmamasi, denetim eksiklikleri ve stajyerlerin goérev
tanimlarinin belirsiz olmasi dikkat cekmektedir. Bu sorunlar, stajin egitim stirecindeki yerinin
daha sistemli ve planli bir sekilde ele alinmasi gerektigini géstermektedir.

Kendi degerlendirmeme gore, 6zellikle iletisim ve beklenti yonetimi eksikligi bu sorunlarin
onemli bir kismini olusturmaktadir. Eczacilarin yogun ¢alisma temposu igerisinde stajyerlere
yeterli zamani ayiramamasi anlasilabilir olmakla birlikte, bu durumun egitim kalitesini
duslirdigl de aciktir. Ayni sekilde, stajyerlerin ne yapmasi gerektiginin acik bir sekilde
tanimlanmamis olmasi, siirecin verimsiz gegmesine neden olmaktadir.

Co6zUm oOnerileri arasinda 6ne ¢ikan staj kilavuzu hazirlanmasi, preseptor egitimlerinin
dizenli hale getirilmesi ve dijital degerlendirme sistemine gecilmesi, bu problemlere daha
strdirilebilir ¢éziimler sunabilecek niteliktedir. Ozellikle dijital sistemlerin kullanilmasi,
sirecin daha dizenli takip edilmesine olanak taniyacaktir. Bunun yaninda, preseptor
egitimlerinin artirilmasi, eczacilarin egitici rollinii daha bilingli bir sekilde Gstlenmelerine
katki saglayacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, bu calistayin hem sorunlarin goriinir hale gelmesini
saglamasi hem de ¢6zim odakli bir yaklasim sunmasi acisindan oldukca 6nemli oldugu
duslinilmektedir. Elde edilen sonuglarin uygulamaya gecirilmesi durumunda, staj
sureclerinin daha verimli ve 6grenciler acisindan daha 6gretici hale gelecegine inaniyorum.
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Dr. Ecz. EYLEM iLKTAC KORCEGEZ
Ada Eczanesi

10 Mart 2026 tarihinde DAU Eczacilik Fakiiltesi’nde akademisyenler, toplum eczacilari ve
eczacilik fakiltesi oOgrencileri katilimi ile son derece yapici ve verimli bir calistay
gercgeklestirilmistir. Stajlar konusunda toplum eczacilari olarak karsilastigimiz sorunlar ve
¢0zUm Onerilerimi soyle siralayabilirim:

1. Eczacilarin stajlarda 6grenciler ile yeterince ilgilenememesi, bunun yerine kalfalarin
bu konuda goérev Ustlenmeleri: Eczacilar giinlik is rutini icerisinde yogunluk kaynakli
Ogrencilere yeterince zaman ayiramamaktadirlar. Bu durum ozellikle birden fazla
stajyer 0Ogrenciyi kabul etmek durumunda kaldigimiz zamanlarda daha sik
yasanmaktadir. Eczacilarin bu konuda daha 6zenli davranip zaman yaratmasi
onemlidir.

2. Stajyer eczacilarin gorev taniminin yapilmamis olmasi ve staj sliresince 6grenciye
gosterilmesi/ogretilmesi gereken konulari iceren bir kilavuzun olmamasi: Bu konu
hem eczaciyt hem de 6grenciyi basi bos birakmakta ve farkl eczanelerde yapilan
stajlarin standardizasyonuna engel olmaktadir. Eczaci ne 6gretecegini bilememekte,
o0grenci de 6grenmesi gereken temel konular nedir bunun farkinda olamamaktadir.
Bu konuda bir kilavuz hazirlanmasi, hem eczaci hem de 6grencilere rehberlik
edebilecektir.

3. Stajint tamamlayan oOgrencilerin degerlendirme silirecinde yasanan sorunlar:
Ogrenci degerlendirme ve puanlama evraklari kapali zarf usulii degil de acik olarak
ogrenciye teslim edilmektedir. Bu da eczaci lizerinde bir baski uygulamakta ve gergek
degerlendirmenin 6nlinde bir engel yaratmaktadir. Ayrica, zaman zaman 6grenciler
burada aldiklari puanlara itiraz edebilmekte ve tartismalar da yasanabilmektedir.
Bunun yerine degerlendirmenin dijital olarak yapilabilmesi saglanirsa, hem eczaci
daha objektif karar verebilecek hem de daha saglklh bir bildirim sireci
yasanabilecektir.

4. Universite-eczaci iliskilerinin yetersiz olmasi: Bu konu 6zellikle farkh taraflarin
beklentilerinin karsilikli olarak bilinmemesi nedeniyle bir kopukluga neden
olmaktadir. Staj konusunda Universitelerin eczacilar ile zaman zaman toplantilar
yapmasi, eczacilarin staj konusunda egitilmesi ve eczacilarin akademisyenlerce belli
dénemlerde ziyaret edilmesi iliskileri gliclendirecektir.
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Ecz. ESRA HALKIN
Halkin Eczanesi

10 Mart 2026 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde
diizenlenen ve Eczacilik egitiminde staj faaliyetleri konusunun ele alindigi DAU Eczacilik
Fakiiltesi Ogrenci Calistayr 2026’ya katilimimin benim icin son derece degerli oldugunu
belirtmek isterim. Farkl bakis agilarinin bir araya getirildigi bu ¢alistay, hem akademik hem
mesleki anlamda giincel bilgilerimizi ve diislincelerimizi paylasabilecegimiz verimli bir ortam
sundu. Bu organizasyonda 6grencilerin bakis agilarini dinlemek, meslegimizin gelecegini
daha iyi gdrmemizi saglarken, is birlikleri ve fikir alisverisleri, mesleki motivasyonumu artirdi.
Bu tlr ilham verici organizasyonlarin, eczacilik mesleginin gelecegini sekillendirmede kritik
rol oynadigini diisiiniiyorum. Katki koyan herkese ve 6zellikle DAU Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hayrettin Ozan Guilcan’a tesekkirlerimi sunarim.

Ecz. RANA SALAMAH YONTAR
Rana Eczanesi

10 Mart 2026 tarihinde eczacilar ile stajyerler arasinda gergeklestirilen calistay, mesleki
egitimin sahadaki karsilhigini gliclendirmek adina énemli bir adim olmustur. Gériismelerde
dile getirilen 6neri ve ¢o6ziim yollari, yalnizca mevcut sorunlarin tespitiyle sinirl kalmayip,
ayni zamanda daha yapilandiriimis, verimli ve karsilikli beklentilerin net oldugu bir staj
siirecine duyulan ihtiyaci da ortaya koymustur. Ozellikle iletisimin giiclendirilmesi, gérev
tanimlarinin netlestirilmesi ve stajyerlerin aktif katihminin artirilmasi gibi basliklar, mesleki
gelisimi destekleyen temel unsurlar olarak 6éne c¢ikmistir. Bu tir is birlik¢i platformlarin
streklilik kazanmasi, hem eczacilik pratiginin kalitesini artiracak hem de gelecegin
eczacilarini daha donanimli bir sekilde meslege hazirlayacaktr.
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EMIRHAN TUGAL
Ogrenci
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Bu calistaya katilmak, eczacilik egitimimin heniiz basinda bir 6grenci olarak benim igin hem
mesleki farkindalik hem de kisisel motivasyon acisindan son derece kiymetli bir deneyim
oldu. Egitim hayatimiz boyunca teorik bilgileri pratikle birlestirmeye calisirken cesitli
sureglerden gegiyoruz; ancak bu sireglerde karsilastigimiz aksakliklari veya gelisim
Onerilerimizi dogrudan yetkililere aktarma firsatini her zaman bulamiyoruz.

Henliz tek bir staj deneyimi yasamis bir 6grenci olmama ragmen, bu kisa sirede
gozlemledigim eksiklikleri ve yasadigim zorluklari ilk kez bu denli kapsayici bir platformda
dile getirebilme imkani buldum. Sorunlarimizi genellikle sadece kendi aramizda konusup
gecistirirken, burada 6gretim Gyelerimiz ve sektor temsilcileri tarafindan dikkatle dinlenmek,
notlar alinmasi ve ¢6zim odakh sorular sorulmasi; sesimizin gercekten yanki buldugunu
hissettirdi. Bu yaklasim, sadece bir "dinleme" seansi degil, 6grencilerin slirecin gercek bir
paydasi olarak goruldtglinin kanitiydi.

Calistayin en Ogretici yanlarindan biri de sadece biz 6grencilerin degil, sahadaki eczacilarin
da perspektifini gorebilmekti. Staj yaptigim donemde olaylara sadece kendi penceremden
bakarken, bu platform sayesinde egitici eczacilarin beklentilerini ve onlarin da sistem
icerisinde karsilagtigi zorluklari anlama firsati buldum. Bu karsilikli empati ortami, daha
nitelikli bir staj donemi icin ortak bir paydada bulusabilecegimizi gdsterdi.

Ozellikle sadece sikayetlerin degil, uygulanabilir ¢6ziim énerilerinin de masaya yatirilmasi ve
bu onerilerin takip edilecegine dair verilen sozler, gelecege dair umutlarimi artirdi. Bir
O0grenci olarak egitim kalitemizin iyilestiriimesine yonelik bir sirecin parcasi olmak,
meslegime olan aidiyet duygumu gliclendirdi.

Sonug olarak; farkli paydaslarin bir araya geldigi, samimi ve yapici bir diyalog zemininde
ylritilen bu calistayin, eczacilik egitimindeki staj streglerini cok daha verimli bir noktaya
tasiyacagina inaniyorum. Bu tiir demokratik ve ¢6ziim odakl etkinliklerin gelenekselleserek
devam etmesi, biz 6grencilerin mesleki gelisimine en bulyik katkilardan biri olacaktir.
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ECEM KAZAN
Ogrenci f
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10 Mart 2026 tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ev sahipliginde
diizenlenen DAU Eczacilik Fakiltesi Ogrenci Calistayr 2026’ya katiimaktan biiyik
memnuniyet duydum.

Dr. Jiilide Erdal Ungdr moderatérliigiinde gerceklestirilen calistayda “Eczacilik Egitiminde Staj
Faaliyetleri” konusu ele alindi. Ogrenciler, akademisyenler ve meslek temsilcileri arasinda
gerceklesen bu verimli tartismalar, staj slreclerinin gelistiriimesi ve mesleki egitimin
guclendirilmesi agisindan oldukga degerliydi.

Eczacilik egitiminde uygulamali deneyimin 6nemini bir kez daha gérme firsati buldugumuz
bu calistayin, 6grencilerin mesleki gelisimine katki saglayacak énemli bir adim olduguna
inantyorum. Boyle bir platformda bulunmak benim igin ¢ok kiymetliydi.

Emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

CELILE ONGORUR
Ogrenci

Oncelikle sayin Dekanimiza ve emegi gecen tiim hocalarima beni bu calistaya dahil ettikleri
icin tesekkiir ederim. Giizel bir ¢alistay oldu. ilk defa yapildigi icin eksikleri vardi ama basarili
gecti. Gelen eczacilarimiz ve KTEB baskanimiza da vakitlerini ayirdiklari igin ayrica tesekkir
etmek istiyorum. Benim acimdan glizel ve verimli bi calistay oldu. Karsit gorusler alabildigim,
baskalarinin fikirlerini dinleyebildigim bir calistayd. iki tarafin da hakl taraflari vardi. Onemli
olan da orta yolu, ¢6zimi bulmakt ki ¢c6ziimi de beraber bulduk. Ona da ayrica sevindim.
Tekrardan fakiltemize cok tesekkiir ediyorum ve beni bu calistaya katilmaya davet ettikleri
icin, sdyledigim sikintilari ve ¢6ziim onerilerimi dinledikleri icin cok tesekkir ediyorum.
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ADAK ATAKAN SENER
Ogrenci

10 Mart 2026 tarihinde diizenlenen DAU Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Calistayl kapsaminda,
mesleki gelecegimiz ve staj standartlarimizin iyilestirilmesi adina hazirladigim stratejik
¢OzUm Onerilerini ve goruslerimi iceren bu raporu bilgilerinize sunarim.

Eczacilik egitiminin pratik asamasinda, meslegimizin sayginligiyla bagdasmayan; kuryelik,
bulasik yikama, ¢ay-kahve servisi ve temizlik personeli gibi calistirilma durumlarina karsi
somut bir bariyer olusturulmasi sarttir. Bu baglamda, stajin ilk glinlinde eczaci ve stajyer
tarafindan imzalanan kabul formuna "Stajyer Gérev Tanimi" maddelerinin eklenmesi, her iki
tarafin da "Okudum, anladim" beyaniyla bu sartlari imza altina almasi mesleki onurumuz igin
hayati 6nem tasimaktadir.

Yurt disi kariyer hedeflerimiz dogrultusunda, okulumuzun vizyonerligi ile staj egitim ve
degerlendirme sisteminin Avrupa Birligi (AB) normlarina tasinmasi, mezunlarimizin kiresel
rekabet gliciini zirveye tasiyacaktir. Bu standartlara uyum saglandiginda; denklik
sureglerinde mezunlari sadece mesleki hukuk sinavina tabi tutma ihtimali olan Kanada gibi
Ulkelerin ve AB lye devletlerinin kapilari bizlere ¢ok daha kolay acilacaktir. Bu hedefe
ulasmak adina; staj degerlendirme sirecinin OSCE (Objective Structured Clinical
Examination - Objektif Yapilandiriimis Klinik Sinav), merkezi yazili sinav ve 6grencilerin her
glin bir receteyi akademik derinlikle okul sistemine analiz ederek girdigi bir yapiya
kavusturulmasi gerektigine inaniyoruz. Bu reform, hem bizleri birer "klinik glg" olarak
yetistirecek hem de Universitemizin egitim kalitesini uluslararasi arenada tescilleyecektir.

Bu konudaki ve buraya sigdiramadigim sikintilarimiz siirerken; meslek biylklerimizin,
Dekanligimizin ve saygideger hocalarimizin bizleri dikkatle dinleyerek s6z hakki tanimasi,
sorunlarimizi ayni masada oturarak miizakere etme imkani sunmasi bizler igin ¢ok
kiymetlidir. Bu slirecte sadece taleplerimizi iletmekle kalmadik; hocalarimiz ve
eczacilarimizla bir araya gelerek hem akademisyen hem de eczaci perspektifini yakindan
tanima, 6z elestiri yapma ve yepyeni vizyonlar edinme sansi bulduk.

Ogrenci temsilciliginin ve ¢éziim odakl yaklasimimizin éniinii acan, bizleri birer meslektas
adayi olarak masaya davet eden ve degisim icin somut irade gosteren ve Fakiiltede bir
sorunumuz oldugunda kapilarini sirekli bizlere acan basta Dekanligimiz ve kiymetli
hocalarimiz olmak (zere, tim eczacilarimiza en igten sikranlarimi sunarim. Mesleki
itibarimizi ve egitim kalitemizi bu ortak vizyonla ¢ok daha ileriye tasiyacagimiza inaniyorum.
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ADA CANKOY
Ogrenci

Universitemiz tarafindan ilk kez diizenlenen "Stajlarda Karsilasilan Sorunlar ve Céziim
Onerileri" konulu calistaya katilmak benim icin oldukga farkli bir deneyim oldu. Daha énce
bir calistaya katilma firsatim olmadig icin bu etkinlik, hem konuya farkh bakis acgilariyla
yaklasmami sagladi hem de staj slirecinde ogrencilerin yasadigi sorunlarin daha genis bir
cercevede ele alinabilecegini gormeme yardimci oldu. Calistay boyunca yapilan tartismalar
ve paylasilan gorisler, staj deneyimlerinin yalnizca bireysel degil ayni zamanda ortak
sorunlar icerdigini ve bu sorunlara birlikte ¢6ziim iretmenin énemini ortaya koydu. Herkes
staj slrecinde karsilastigi sorunlarla ilgili gérislerini paylastiktan sonra bu sorunlar bir liste
halinde yazildi ve hangilerinin tartisilacagina karar vermek icin oylama yapildi. Oylama
sonucunda en ¢ok 6ne c¢ikan sorunlarin denetimsizlik, eczacinin stajyerle yeterince
ilgilenmemesi ve stajyerin gorev taniminin net olmamasi oldugu goérildid. Daha sonra bu
sorunlarin  ¢oziimleri  hakkinda birlikte fikir alisverisinde  bulunduk. Yapilan
degerlendirmelerin ardindan tekrar oylama yapildi ve eczacilarin ve stajyerlerin staj siireci
hakkinda daha fazla bilgilendiriimesi ile degerlendirme siirecinin dijitallesmesi en ¢ok
desteklenen ¢dziim onerileri arasinda yer aldi. Herkes staj silirecinde karsilastigi sorunlarla
ilgili goruslerini paylasti.

BEDRIYE BERIL AFSIN
Ogrenci

Eczacilik, teorik bilgilerin yani sira bu bilgilerin pratik olarak da uygulanmasina dayanan bir
meslektir. Bu sebeple eczacilik 6grencilerini tam bir eczaci yapan stajlardir. 10 Mart 2026
tarihinde Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde “Stajlarda Karsilasilan Sorunlar ve
Coziim Onerileri” konulu calistay, bu durumun énemine yénelik gerceklestirilmistir. Calistay
Fakilte 6gretim Uyeleri ve Dekani, KTEB baskani ve ¢ok sayida eczaci ve eczacilik 6grencisi
katihmiyla genis bir perspektiften gerceklestirilmistir. Calistay 0Ogrencilerin stajlarda
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karsilastigi sorunlarin herkes tarafindan acikca dile getirilmesiyle baslamistir. Sonrasinda en
cok hangi sorunlarin karsilasildigi saptanmis, bu sorunlara ¢6ziim onerileri gelistirilmis ve en
etkili sonuglar listelenmistir.

En sik ifade edilen staj sorunu, staj degerlendirme siirecinin etkin ylritilmemesi olmustur.
Bu sorun benim agimdan da en dikkat gekici baslik oldu. Bana listedeki diger en sik
karsilasilan sorunlari icinde barindirdigini ve bu yizden dogdugunu disindirmistir. Oysa,
stajin bastan sona etkili gerceklestiriimesiyle stajyerin eczane icinde hakimiyetinin artmasi
durumunda stajyerin 6zgliven sorunlarinin ortadan kalkmasi veya eczacinin stajyere
sorumluluk vermekten g¢ekinmesi gibi diger sorunlari da ¢ozebilecegini disliniyorum.
Calistayda birkac katilimcinin  stajinda bu sorunu vyasamadigi da anlasildl. Staj
deneyimlerindeki bu farkhliklar, stajlarin tecriibe ve bilgi aktarimini her 6grenciye esit
aktaramadigini gosterdi.

En etkili ¢g6ziim staj kilavuzunun yapilmasi oldu. Stajyerlerin haftalik veya tim staj tecriibesi
boyunca elde etmesi gereken kazanimlarin bu ulasilabilir kilavuzda belirtiimesinin hem
stajyere hem de eczaclya bir yol gosterici olacagini distindlirdii. Benim bakis agcimdan ise
daha ¢cok 6nem verilmesi gereken madde, en etkili c6ziimler sonucu listesinde yine yer alan
gerek stajyere gerek eczaciya yonelik bir dijital degerlendirme siireci gergeklestirilmesidir. Bu
sistem sayesinde degerlendirmelerin daha ciddi, gercekgi ve adil olacaginin gérisiindeydim.
Preseptor egitimlerinin diizenli yapilmasi ise staj gibi bir pratigin uygulanmasinda her tirli
yazidan daha gli¢ll bir ¢6ziim olacagini diistindurtti.

Sonug olarak, bu calistayla 6grencilerin stajlarda karsilastiklari sorunlarin etkili bir sekilde
dinlendigini ve verimli bir sekilde ¢c6ziim 6nerileri gelistirildigini distinliyorum. Ayni ortamda
ogrencilerin, akademisyenlerin ve eczacilarin bulunmasi galistayin ¢ok yonli bakis agisini
vurgulamistir. Bu tir toplantilarla 6grencilerin mesleklerine daha donanimli ve bilgili bir
sekilde hazirlanacagini ve tam yetkin eczacilar yetistirilecegini distiniiyorum.

CISEM KATILMIS
Ogrenci

1. Giris

Eczacilik egitimi, teorik bilginin uygulama ile pekistiriimesini gerektiren bir meslek egitimidir.
Bu baglamda stajlar, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmesi agisindan kritik Gneme
sahiptir. Ancak, mevcut staj uygulamalarinda cesitli yapisal sorunlar bulunmakta ve bu
durum stajlarin verimliligini azaltmaktadir.

2. Mevcut Sorunlar

2.1 Staj degerlendirme sirecinin etkin ylritiilmemesi

37



Staj sonunda 6grencilerin kazandig bilgi ve becerileri 6lcen sistemler vyetersizdir.
Degerlendirme ¢ogu zaman ylizeysel yapilmakta veya sadece formalite olarak goriilmektedir.
Bu durum, 6grencinin gelisiminin objektif sekilde takip edilmesini zorlastirmaktadir.

2.2 Eczacinin yeterince ilgilenmemesi

Staj yapilan eczanelerde eczacilarin yogun is temposu nedeniyle stajyerlere yeterli ilgi ve
rehberlik gosteremedigi gozlemlenmektedir. Bu durum 6grencinin mesleki bilgi edinme
surecini olumsuz etkilemektedir.

2.3 Eczacinin vaktinin olmamasi

Eczacilar ginliuk is yUki nedeniyle stajyerlere zaman ayirmakta zorlanmakta, bu da
ogrencilerin hasta danismanligi, ila¢ bilgisi ve recete degerlendirme gibi konularda yeterli
deneyim kazanamamasina neden olmaktadir.

2.4 Denetimsizlik

Staj yapilan eczanelerin yeterli diizeyde denetlenmemesi, staj kalitesinde ciddi farkhliklara
yol acmaktadir. Bu durum o6grenciler arasinda esitsiz bir 6grenme deneyimi olusmasina
neden olmaktadir.

2.5 Stajyer eczaclya 6deme yapilmamasi

Staj slirecinde eczacilara herhangi bir tesvik veya 6édeme yapilmamasi, bazi durumlarda
stajyerlerin ek bir yik olarak gériilmesine neden olabilmektedir. Bu durum stajyerlere ayrilan
ilgiyi dolayli olarak azaltabilmektedir.

2.6 Stajyerin goérev taniminin olmamasi

Stajyerlerin gorev ve sorumluluklarinin net olarak belirlenmemesi, 6grencilerin staj
sirecinde plansiz ve verimsiz ¢alismasina yol agmaktadir. Bu durum, 6grencilerin mesleki
beceri kazanimini sinirlandirmaktadir.

3. Coziim Onerisi: Staj Kilavuzu Hazirlanmasi

Yukarida belirtilen sorunlarin ¢o6zimu igin en etkili yontemlerden biri, Universiteler
tarafindan kapsamli ve standart bir staj kilavuzu hazirlanmasidir.

3.1 Staj Kilavuzunun Amaci

Staj kilavuzunun temel amaci:

oStaj slirecini standartlastirmak

eOgrencilerin kazanmasi gereken becerileri netlestirmek

eEczaci ve 6grenci arasindaki beklentileri belirlemek

Staj siuirecini daha verimli ve Olgllebilir hale getirmektir

3.2 Staj Kilavuzunun icerigi

a) Gorev Tanimi ve Sorumluluklar

Kilavuzda stajyerin gorevleri agik ve net sekilde belirtilmelidir:

*Recete okuma ve temel degerlendirme

*OTC ilaglar hakkinda bilgi edinme

eEczaci gozetiminde hasta danismanligini gézlemleme

eilaglarin kullanim sekilleri ve etkilesimleri hakkinda bilgi edinme

Bu sayede stajyerin sadece yardimci islerde calismasinin 6niine gegilir.

b) Haftalik Ogrenme Plani

Staj slireci haftalara bollinerek yapilandirilmalidir:

1.hafta: Eczane isleyisi ve ilag gruplari

2.hafta: Regete sistemi ve provizyon

3.hafta: OTC Urlnler ve hasta danismanhgi

4.hafta: Klinik bilgi ve ilag etkilesimleri

Bu sistem, stajin plansiz ilerlemesini engeller.
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c) Egitim ve Rehberlik Sireci

Eczacinin stajyere haftada belirli bir stire ayirmasi tesvik edilmelidir.

eKisa egitim anlatimlari

*Gunlik vaka Gizerinden agiklamalar

eSoru-cevap oturumlari

Bu durum “eczacinin ilgilenmemesi” sorununu azaltir.

d) Degerlendirme Sistemi

Staj sonunda standart bir degerlendirme yapilmahdir:

eOgrencinin bilgi diizeyi

ejletisim becerisi

*Mesleki ilgisi

Bu degerlendirme formu hem Universiteye hem 6grenciye geri bildirim saglar.

e) Denetim Mekanizmasi

Universite, staj yapilan eczaneleri belirli araliklarla degerlendirmelidir:

*Ogrenci geri bildirimleri alinmali

eGerekirse eczane degisimi yapiimali

Bu sistem denetimsizlik sorununu azaltir.

f) Tesvik Sistemi

Stajyer egiten eczacilar igin:

eTesekkiir belgesi

eAkademik is birligi

eKiiciik tesvikler (Ornegin hediye OTC iiriinii)

Bu durum eczacilarin motivasyonunu artirir.

4. Sonug

Eczacilik stajlarinin daha verimli hale getirilmesi, meslegin gelecegi agisindan biylik 6nem
tasimaktadir.  Mevcut sorunlarin  blaytk bir kismi  sistematik  eksikliklerden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle hazirlanacak kapsaml bir staj kilavuzu, hem 6grencilerin
mesleki gelisimini destekleyecek hem de staj slirecinde standart ve kaliteli bir egitim ortami
olusturacaktr.

EFE AKTAN
Ogrenci

Stajyer 6grencinin staj sliresince eczacinin yeterince ilgilenmemesi durumunda, fakiltenin
eczaclya staj 6grenim hedeflerini yazili olarak iletebilmesi yardimci olabilir.

Stajyer 6grencinin hi¢c 6deme almamasi durumlarinda, 6grenciler staj yapacagi yeri secerken
eczacisina en azindan yemek/yol masrafim karsilanir mi diye konusabilir. Bu durum 6grenciyi
biraz daha motive edebilir.

Ogrencilerin fakiltenin herhangi bir zamanda denetim yapacak olmasini bilmesi égrenciyi
biraz daha motive edebilir.
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iREM NURAL
Ogrenci

Oncelikle davetiniz icin tesekkiir ederim. Calistayda ortaya konan her fikrin ¢ok kiymetli
oldugunu diistiniiyorum. i¢ ve dis paydaslarimizin katihimiyla gerceklestirilen bu calistayda
biz 6grencilerin staj deneyimleri ve meslege dair goruslerini paylasabilmek benim igin
gercekten degerliydi. Bu nedenle, kendi gozlemlerime ve deneyimlerime dayanarak bazi
gorislerimi paylasmak istiyorum.

Eczacilik egitiminde stajlarin yeri ¢ok ©onemlidir. Clnki, teorik bilgileri gercek meslek
hayatiyla ilk kez staj sirasinda birlestirme firsati buluyoruz. Ancak gézlem ve tecriibelerime
gore, staj surecinde ¢cogu zaman eczacidan ziyade eczane teknikerleriyle daha fazla vakit
geciriyoruz. Teknikerler eczanenin isleyisinde 6énemli bir rol oynuyor; ama biz 6grenciler,
meslegin sorumluluklarini ve karar sireglerini dogrudan eczacilardan 6grenebilmeliyiz.
Stajlarin, eczacilarin rehberliginde daha 6gretici ve uygulamali hale gelmesi hem mesleki
gelisimimizi artiracak hem de mezuniyet sonrasi hayata daha hazir olmamizi saglayacaktr.
Meslekte kusaklar arasi iletisimin de bilylk 6nemi vardir. Meslek biyulklerimizin bizleri,
ileride ayni meslegi paylasacagimiz meslektaslari olarak gérmesi ve potansiyel bir rakip
olarak degerlendirmemesi, hem 6grencilerin meslege daha giivenle hazirlanmasina hem de
meslek icindeki dayanismanin gliclenmesine katki saglar.

Tdm bu konularin kisa slirede ¢d6ziime kavusmasi elbette kolay degil. Ancak, biz 6grencilerin
duslincelerini dile getirebilmesi, meslegin gelecegi acisindan ¢ok degerlidir. Bu nedenle,
boyle calistaylarin diizenlenmesini ve 6grencilerin tartismalara aktif olarak katilmasini ¢ok
onemli buluyorum.

Emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Ayrica, fakiltemizin her giin bir adim daha ileriye
gitmesi icin blyuk bir 6zveriyle c¢alisan dekanimiz Prof. Dr. H. Ozan Giilcan'a da ayrica
tesekkiir ediyorum.
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MUSTAFA BALCIOGLU
Ogrenci

Gectigimiz giinlerde diizenlenen “Eczacilik Fakiltesi Ogrenci Calistayr 26”ya katiim
sagladim. Bu ¢alistayda, 6grencilerin staj sirasinda karsilastigi sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri ele
alindi. Cahistayda Ustiinde durulan konular ve ¢6ziim onerileri ile ilgili gorlislerim asagida yer
almaktadir:

Oncelikli olarak belirtmek isterim ki; su an stajlarda gdzlemledigim en belirgin sorunlardan
biri, hem 6grencinin staj hakkinda yeteri kadar bilgisinin olmamasi hem de daha 6énce stajyer
O0grenci ile calismamis eczacilarin staj slrecinde yapilmasi gerekenler hakkinda yeterli
farkindaliginin olmamasidir. Calistayda da ele alindigi gibi staj sireci hakkinda kapsamh
bilgiler iceren bir ““Staj Kilavuzu” hazirlanmasinin her iki taraf acisindan da yonlendirici
olacagina inaniyorum. Bdylece 6grenci; staj sirecinin isleyisi, stajin kendisine neler katacagi,
fakultesinin 6grenciden staj sirasinda neler bekledigi, gbrev ve sorumluluklari hakkinda fikir
sahibi olacaktir. Ote yandan, kilavuzun bir bdlimiinin eczacinin siire¢ icerisindeki rolii ve
fakultenin staj sirasinda eczacidan beklentilerinin ne oldugununa ayrilmasi stajyer 6grenciyi
egitecek eczacinin da farkindalgini artirmis olacak ve stajlara standardizasyon getirecektir.
Ayni sekilde faydali olacagini disiindigim bir diger oneri de “ Preseptor Egitimleri”’nin
diizenli araliklarla yapilmasidir. Bu sayede, katiim saglayan eczacilar sire¢ hakkinda
bilgilenebilirler. Fakilte tarafindan kendilerinden ne beklendigi, siirecte nasil bir rol model
olmalari gerektikleri ve denetim sirecinin isleyisi hakkinda 6ngori sahibi olacaklardir. Bu
egitimlere katilimlarin artmasi adina da eczacilara fakilte tarafindan sertifika verilmesi fayda
saglayacaktr.

Bir diger Ustlinde durmak istedigim konu ise denetim siireglerinin yeterince diizenli ve adil
olmamasidir. Eczaci tarafindan yapilan staj sonu degerlendirmesi maalesef yeterince
gercekleri yansitmamaktadir. Eczacinin yazdigi yorumlarin 6grenci tarafindan gorilmesi
sirecin objektifligine etki etmektedir. Eczaciya yapilacak bilgilendirmeler sayesinde
degerlendirme sirecinin kapali zarf modeline gegmesi veya degerlendirmelerin elektronik
bir ortamda yapilmasi, bu problemin ¢6ziimu igin iyi bir baslangi¢ olacaktir.

Son olarak bahsetmek istedigim konu, staj bulma siirecinde yasanan sikintilardir. Kibris Tirk
Eczacilar Birligi ile koordineli ¢alisarak belirli periyotlarda anketler diizenlenmesi ve hangi
eczacilarin stajyer 6grenci kabul etmeye istekli oldugunun duyurulmasi, bu probleme olumlu
bir katki koyacaktir.

Diizenlenmis olan bu glizel calistay hem 6grencilerin hem de eczacilarin siireg icerisindeki
yasadiklari problemlerin ele alinmasinda faydali olmustur. Bu ¢6zim o6nerilerinin en kisa
zamanda degerlendirilmesi ve uygulanmaya konmasi bircok sikintiyi ortadan kaldiracaktr.
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MELEK DENiZ AKI EKE
Ogrenci

Gergeklestirilen galistay sayesinde eczacilik stajinda yasanan problemler ile ilgili bir stiri
konuya degindik ve ¢6zim Onerisi bulduk. Daha o6nceden vyasaylp da ¢6zUimini
bulamadigimiz  problemlerden 6nlimizdeki stajlarimizda karsilasabilecegimiz  tim
olumsuzluklara kadar her seye degindik ve bu sorunlari dile getirmek bana hem daha
kapsamli goris hem de gercekgilik katt. Bolimdeki 68renciler, eczacilar ve akademisyenlerin
disinceleriyle fikir aligverisi yaparak c¢ok verimli saatler gegirdik. Staj yaparken ve
raporlarimi yazarken nelere dikkat etmem gerektigini, neleri nasil daha iyi yapabilecegimi
gormils oldum. Boyle bir etkinligi planlayarak emek veren herkese ¢ok tesekkiirlerimi
iletiyorum, devamini biiylk istek ve hevesle bekliyorum.

NEGINALSADAT SHAHZEIDI
Ogrenci

'E'

10 Mart 2026 tarihinde katildigim Eczacilik Fakiltesi 6grenci ¢alistayl benim icin oldukca
faydali bir deneyim oldu. Calistay boyunca staj siirecinde karsilasilan bazi sorunlar ve bu
sorunlara yénelik ¢dziim onerileri tartisildi. Ozellikle staj degerlendirme siireglerinin
yeterince etkili olmamasi, bazi stipervizorlerin 6grencilerle yeterince vakit gecirememesi ve
gorev tanimlarinin net olmamasi dikkatimi ¢ekti.

Bu tartismalar bana, staj sirasinda karsilasilabilecek zorluklari daha iyi anlama firsati verdi.
Onerilen ¢dziimler arasinda staj kilavuzlarinin hazirlanmasi, preseptérlerin diizenli olarak
egitilmesi ve dijital degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi gibi somut adimlar yer
aliyordu. Bu dneriler, ileride staj deneyimlerinin daha verimli ve 6gretici olmasini saglayabilir.
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Calistayin interaktif olmasi ve herkesin fikirlerini paylasabilmesi, farkli bakis acilarini
gormemi sagladi. Bu deneyim hem mesleki hem de kisisel olarak benim i¢in degerliydi ve
O0grencilerin goruslerinin mesleki sireclerde dikkate alinmasinin 6nemini bir kez daha
gosterdi.

Genel olarak, calistay oldukca 6gretici ve ilham vericiydi. Benzer etkinliklerin devam etmesini
ve 6grencilerin aktif katihminin desteklenmesini olumlu buluyorum.

SELENAY ALADAGLI
Ogrenci

’

-

Fakiltemizde; degerli hocalarimiz, Dekanimiz, Dekan Yardimcilarimiz, aktif olarak sahada
gorev yapan toplum eczanesi ve hastane eczacilar ile Kibris Turk Eczacilar Birligi'nden
kiymetli katilimcilarin esliginde gergeklestirilen 6grenci galistayina katilma firsati buldum.
Calistayin ana odagi, 6grencilerin staj streclerinde karsilastiklari zorluklardi. Zorunlu staj
glinlerini tamamlamis bir 6grenci olarak li¢ farkh toplum eczanesinde staj yaptim. Bu slireg,
farkh eczane ortamlarini gézlemlememe, gesitli eczacilarla tanismama ve meslege farkl
perspektiflerden bakabilmeme 6nemli katkilar sagladi. Ben de pek cok 6grenci gibi bu
surecte benzer gicliklerle karsi karsiya kaldim. Bu sorunlari, akademik ve saha deneyimini
bir arada tasiyan hocalarimiza ve aktif ¢alisan eczacilara birebir aktarabilmek benim igin
oldukca kiymetliydi. Dile getirdigimiz sorunlarin 6zenle dinlenmesi, kayit altina alinmasi ve
¢Ozim perspektifiyle degerlendirilmesi, kendimizi gercekten ifade edebilmis hissettirdi. Her
O0grencinin fikrine hassasiyetle yaklasiimasi ise bu sirecin en degerli yonlerinden biriydi.
Ayrica meslek blyilklerimizden aldigimiz geri bildirimler ve tavsiyeler, bazi konulara bakis
acimi gelistirmeme katki sagladi. Bu yonlyle calistay, yalnizca mesleki degil, ayni zamanda
kisisel gelisimim acgisindan da énemli bir deneyim oldu. Calistay boyunca kurulan cift yonla
iletisim, 6grenciler ile meslek temsilcileri arasinda gticlii bir bag olusmasina zemin hazirladi.
Bizler yasadigimiz sorunlari dile getirirken, onlarin saha deneyimlerini dinleme firsati bulduk.
Bu etkilesim, taraflarin birbirini daha iyi kavramasina ve daha uygulanabilir ¢6ziim
onerilerinin ortaya cikmasina katki sagladi. Ozellikle 6ne siiriilen ¢dziim ®nerilerinin
uygulanabilir nitelikte olmasi ve yetkili kisilerce hayata gecirilecegine dair olusturulan gtiven,
biz 6grenciler acisindan olduk¢a umut vericiydi. Fakiiltemizin 6grencilerin yaninda duran ve
onlarin sorunlarina ¢6ziim Uretmeye calisan yaklasimi ise bizler icin 6nemli bir motivasyon
kaynagidir. Ogrencilerin sesini duyurabildigi ve tim paydaslarin bir araya geldigi bu tiir
etkinliklerin, meslegimizin gelisimi acisindan son derece degerli olduguna inaniyorum. Bu
tur calismalarin strdirilebilir hale gelmesinin, hem benim hem de diger 6grenciler icin
onemli kazanimlar saglayacagina inaniyorum.

iy
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YAGMUR AKTAS
Ogrenci

Bu calistaya katilmak benim icin hem kisisel hem de mesleki acidan oldukca degerli bir
deneyim oldu. Eczacilik egitimi stirecinde 6grenciler olarak farkh staj deneyimleri yasiyor ve
bu siireclerde cesitli zorluklarla karsilasabiliyoruz. Ancak, cogu zaman bu sorunlari dogrudan
yetkili kisilerle ya da 6gretim Uyeleriyle paylasma firsati bulamiyoruz. Genellikle bu konulari
yalnizca kendi aramizda konusuyor, bir siire sonra da ¢6zim Uretmeden kabullenmek
durumunda kaliyoruz.

Ben de bugline kadar Uc¢ farkli staj deneyimi yasadim ve bu sireclerde karsilastigim bazi
sorunlari ilk kez bu c¢alistay sayesinde 6gretim Uyeleri ve yetkili kisilerle paylasma imkani
buldum. Ogrencilerin yasadigi deneyimlerin ve karsilastigi zorluklarin samimi bir ortamda
dinlenmesi benim icin oldukgca rahatlaticiydi. Ozellikle dile getirilen konularin not alinmasi,
sorular sorulmasi ve ¢o6zim odakl bir yaklasim sergilenmesi, 6grencilerin yasadigi sorunlarin
gercekten ciddiye alindigini hissettirdi.

Calistayin benim icin en degerli yonlerinden biri de yalnizca 6grencilerin degil, sahada calisan
eczacllarin da deneyimlerini ve karsilastiklari zorluklari paylasma firsati bulmasiydi.
Eczacilarin staj stirecine dair yasadiklari sorunlari ve beklentilerini dinlemek, streci farkh bir
acidan degerlendirmemi sagladi. Bu karsilikli paylasim, hem 6grencilerin hem de eczacilarin
birbirini daha iyi anlamasina katki saglayarak ortak ¢6ziimler Uretilebilecegini gosterdi.
Calistay sirasinda yalnizca sorunlarin dile getirilmesi degil, ayni zamanda ¢6zim 6nerilerinin
de konusulmasi benim icin ayrica anlamliydi. Ogrencilerin yasadiklari deneyimleri
paylasmasinin yaninda ¢ozim siireglerine dahil olmasi, egitim kalitesinin gelistiriimesi
acisindan 6nemli bir adim olarak goérilmelidir. Bu sirecte ortaya konan oOnerilerin
uygulanabilir olmasi ve bu konularla ilgilenilecegine dair s6z verilmesi de 6grenciler
acisindan umut verici ve rahatlatici bir durum olusturdu.

Genel olarak, bu calistay bende oldukca olumlu bir izlenim birakti. Ogrencilerin sesini
duyurabildigi, farkh paydaslarin birbirini dinleyebildigi ve ¢6zim arayislarinin birlikte
ylrutdlebildigi bu tiir etkinliklerin ilerleyen donemlerde de devam etmesinin egitim silirecine
onemli katkilar saglayacagina inaniyorum.
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YAREN KARAYEL
Ogrenci

Eczane staji kapsaminda diizenlenen bu calistayin olduk¢a verimli gectigini diisiinlyorum.
Calistayda serbest eczane eczacilari, hastane eczacilari, akademisyenler ve 6grencilerin bir
araya gelmesi, meslegin farkli alanlarinda karsilasilan sorunlarin konusulabilmesi agisindan
onemli bir firsat olusturdu. Katiimcilar kendi alanlarinda yasadiklari problemleri dile
getirirken, bu sorunlari ortak bir paydada degerlendirmeye ve ¢6ziim 6nerileri gelistirmeye
calistik. Farkli meslek gruplarinin ve 6grencilerin ayni ortamda fikirlerini paylasabilmesi,
eczacilik mesleginin mevcut durumu ve gelecegi hakkinda daha genis bir bakis agisi
kazanmami sagladi. Bu tir calistaylarin, mesleki sorunlarin gériiniir hale gelmesi ve ortak
¢ozim vyollari aranmasi acgisindan 6nemli katkilar sundugunu dusltindyorum. Benzer
etkinliklerin ilerleyen dénemlerde de devam etmesinin faydali olacagina inaniyorum.
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CALISTAYDAN KARELER
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BASINDA CALISTAYIMIZ

13 Mart 2026 tarihli Diyalog Gazetesi

DAU Eczacilik Fakiiltesi
calistay duzenledi

Dogu Akdeniz
Universitesi (DAU)
Eczacilik Fakiiltesi,
akademik egitim ile
meslek uygulamalan
konulu ¢alistay diizenledi.

DAU'den verilen bilgive
gore, Kibns Tiirk
Eczacilar Birligi ve DAU
Strateji ve Proje
Geligtinme Ofisi ile
isbirliginde diizenlenen
“Ogrenci Calistay)
2026", DAU Eczacilik
Fakiiltesi toplanu
salonunda yer ald,

DAU Eczacihk
Fakiiltesi 6fretim iiyeleri,
Ogrencileri, Kibns Tiirk
Eczacilar Birlii yonetimi
ve hastane eczacilanna
yonelik diizenlenen
caligtayda, akademik
egitim ile meslek
uygulamalan arasindaki

isbirligi ve iletigim
araclanmin gelistirilmesi,
DAU Eczacilik Fakiiltesi
ogrencilerinin sta)
siireclerinin iyilestinlmesi
ve bu siiregte karsilasilan
sorunlarla ilgili ¢oziim
yollan irdelendi.

DAU Eczacihik
Fakiliesi Dekami Prof, Dr,
H. Ozan Giilcan,
calistaydaki
konugmasinda, etkinligin
fakiiltenin akademik
vapisinin geligimine ve
eczacihk mesleginin
gelecegine yonelik 6nemli
adimlar aulmasina vesile
olacagina inandifim
belirntti.

Giilcan, stajlann daha
etkin ve verimli hale
getinlmesi igin, goriis ve
oneriler dogrultusunda
adimlar anlacagins belirti,
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13 Mart 2026 tarihli Vatan Kibris Gazetesi

Dogu Akdeniz Universi-
tesi (DAU) Eczacilik Fakiil-
tesi tarafindan organize
edilen “Ogrenci Caligtay
2026", DAU Eczacilik Fa-
kiltesi toplant: salonunda
gerceklestirildi. Kibns Turk
Eczacilar Birligi ve DAU
Strateji ve Proje Geligtirme
Ofisi ig birliginde duzenle-
nen caligtay, Dr. Julide
Erdal Ungér koordinatorli-
gunde ve moderatorli-
gunde yapild.. Calistayda,
DAU Eczacilik Fakiltesi
ogretim tyeleri ve égrenci-
lerinin yani sira Kibns Tirk
Eczacilar Birligi yonetimi ile
toplum ve hastane eczaci-
lanni temsilen katilimeilar

DAU Eczac1hk Fakultes1 nde Ogrenc1 Calistay1 2026 Gergeklestirildi

da yer aldi.

Soz konusu galigtay
kapsaminda akademik egi-
tim ile meslek uygulamalan
arasinda guclu bir iletigim
ve ig birligi ortami olugtu-
rulmasi hedeflendi. Aynca
DAU Eczacilik Fakultesi

ogrencilerinin staj surecleri-

nin iyilestirilmesi ve bu su-
recte kargilagilan sorunlara
yonelik ¢oziim onerilerinin
ortaya konmasi amagland..
DAU Eczacilik Fakdltesi
Dekani Prof. Dr. H. Ozan
Gulcan, etkinlik kapsa-
minda gergeklestirdigi ko-
nugmada Kibris Turk

Eczacilar Birligi Bagkan
Ecz. Duygu Adahan Kuran
bagta olmak uzere tum ka-
tilmcilara tesekkir ederek
ogrenci galistayinin olugtu-
rulmasinda ig ve dig pay-
daglann goruglerinin buyuik
onem tasidigini vurguladi.
Prof. Dr. Guican, soz ko-

nusu etkinligin fakiltenin
akademik yapisinin geligi-
mine onemli katkilar sagla-
yacagini ve eczacilik
mesleginin gelecegine yo-
nelik onemli adimlar atilma-
sina vesile olacagini ifade
etti. Aynca calistaydan
elde edilen goris ve oneri-
lerin degerlendirilerek staj
sureglerinin daha etkin ve
verimli hale getirilmesi icin
gerekli adimlann atilacagini
belirtti.

Prof. Dr. Gillcan, s6z ko-
nusu galigmanin bir ilk oldu-
gunu vurgulayarak yapilan
planlama dogrultusunda
egitim ve uygulamaya iliskin
farkli konularin her yil di-

zenli olarak gergeklestirile-
cek ogrenci calistaylannda
ele alinacagini kaydetti,
Calistaya katilan Kibris
Turk Eczacilar Birligi Bag-
kam Ecz. Duygu Adahan
Kuran ise boyle bir calig-
mada yer almaktan duy-
dugu memnuniyeti dile

getirerek caligtay sonuclan-

nin eczacilik meslegi adina
hem egitim hem de uygu-
lama alaninda onemli ¢ikti-
lar ortaya koyacagina
inandigini ifade etti.
Caligtayin sonunda d-
zenlenen sertifika tore-
ninde tim katiimcilara

tesekkur edilerek sertifika-

lan takdim edildi.
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