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DEKANIN MESAJI

Dogu Akdeniz Universitesi Eczacilik Fakiltesi olarak, 2025-2030 vyillarini kapsayan Stratejik
Planimizi sizlerle paylasmaktan buyuk bir mutluluk duyuyorum. Bu plan, fakiltemizin gelisimine
yon verecek temel bir yol haritasi olup, dnimuzdeki bes yil boyunca bizi ortak hedeflerimize

ulastiracak vizyoner bir kilavuz niteligindedir.

Meslek ilkelerini benimsemis, 6zglvenli bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirmalara liderlik
etmek her zaman 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Ayni zamanda, uluslararasilasma ve
kdltarel cesitlilikten glc alan bir egitim anlayisiyla 6grencilerimize ve topluma daha fazla katki

sunmay! hedeflemekteyiz. Hazirladigimiz stratejik plan, bu misyonumuza isik tutacaktir.

Stratejik planimizi olustururken, i¢ ve dis paydaslarin gortslerine blytuk 6énem verdik. Bu
disinceyle katilimci bir yaklasimla sekillendirdigimiz stratejik planimizin akademik ve idari

yapimizi daha glcll, daha seffaf ve sirdirulebilir kilacagina inancim tamdir.

Bu stratejik yolculukta, tim fakilte mensuplarimiza ve paydaslarimiza 6zverili calismalarindan

dolayi cok tesekkir ederim.

Saygilarimla,
Prof. Dr. H. Ozan Giilcan

Dekan



STRATEJI OLUSTURMA YONTEM VE SURECI

Stratejik planlama, farkli uzmanlik ve donanimlara sahip paydaslari bir araya getiren, tGniversite
ve fakilte capinda sahiplenme gerektiren katilimci bir sdrectir. Bu nedenle, hazirlanacak
stratejik planin akademik ve idari personel, 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslar tarafindan
gonlllu katihmla desteklenmesi ve katki saglanmasi blylik dnem tasimaktadir. Bu dogrultuda,
ic ve dis paydaslarin gorts ve onerilerini almak amaciyla 31 Mayis 2025 tarihinde bir stratejik
planlama calistayi diizenlenmistir. Dogu Akdeniz Universitesi Rektérligi'niin onay ve destegiyle

gerceklestirilen calistay, Dr. Jilide Erdal Ungdr'in moderatorligiinde yiritilmastar. Dr.

Ungor'iin 6zgecmisi asagida sunulmustur.

Dr. Jiilide Erdal Ungor

Lisans ve ylksek lisans egitimini Marmara Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
alaninda, doktora egitimini ise istanbul Ticaret Universitesi isletme programinda tamamlayan
Ungér, 27 yillik profesyonel deneyime sahiptir. Farkli sektérlerde insan kaynaklari midiri
olarak gorev alan Ungor; istanbul’da sirasiyla Elginkan Holding A.S., Davranis Bilimleri Enstitls,
innova Bilisim Céziimleri A.S. ve Magnet A.S. (Uzmantv.net) binyesinde calismistir. Profesyonel
kariyerinin yani sira TUBITAK akredite mentoru olarak, iTU Cekirdek, Uludag Universitesi
Ulukoza, Teknopark istanbul ve GDEXA gibi cesitli teknopark ve kulucka merkezlerinde
girisimcilere yonelik 6zel egitimler vermektedir. 2021 yilindan itibaren Kuzey Kibris TUrk
Cumbhuriyeti'ne vyerlesen Ungér, burada farkli sektorlerde faaliyet gosteren isletmelere
danismanlik hizmeti sunmakta ve cesitli egitim programlari yiritmektedir. Ozel sektdr ve kamu
kuruluslarinda organizasyonel yapilanma, stratejik planlama, insan kaynaklari streclerinin
tasarimi, yonetici yetkinliklerinin dlcilmesi ve degerlendirilmesi, liderlik becerilerinin
gelistirilmesi, etkili ekip yonetimi ile topluluk 6nlinde konusma becerileri gibi alanlarda
calismalar yapmaktadir. Akademik kariyerine K.K.T.C."de devam eden Ungor; Dogu Akdeniz
Universitesi, Final Universitesi ve Kibris Bati Universitesi’'nde Tirkce ve ingilizce olarak stratejik
ybnetim, insan kaynaklari yonetimi, yonetim ve organizasyon, érgitsel davranis, girisimcilik ve

toplumsal cinsiyet esitligi dersleri vermektedir.



Stratejik planlama calistayl, asagida bilgileri yer alan i¢ ve dis paydaslardan olusan 19 kisilik bir
ekiple gerceklestirilmistir. Calistayda beyin firtinasi, grup calismasi ve bireysel sunum
yontemleri kullaniimistir. Bu ydntemlerle elde edilen veriler dogrultusunda; Eczacilik
Fakultesi'nin GZFT Analizi (glcli yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler), temel degerleri,

misyonu, vizyonu ile amac/hedef/faaliyetleri belirlenmistir

Stratejik Planlama Calistay Katimcilari

No AKADEMIK PERSONEL
1 | Prof.Dr. Ozan Giilcan - (Dekan)
2 | Yrd. Doc. Dr. Emine Dilek Ozyilmaz - (Dkn. Yrd.)
3 | Yrd.Dog. Dr. Jale Yuzugulen - (Dkn Yrd.)
4 | Doc.Dr. Emre Hamurtekin
5 |Yrd.Dog.Dr. Aybike Yektaoglu
6 | Yrd. Dog. Dr. Canan Gulcan
7 |Yrd.Dog.Dr. E. Vildan Burgaz
8 |Yrd.Doc.Dr. imge Kunter
9 |Yrd.Dog.Dr. Leyla Beba
10 | Yrd.Doc.Dr. Mehmet ilktac
11 |Yrd.Doc¢.Dr.Tugba Ergetin
12 | Ogr. Gor. Mustafa Akpinar
DOSAP
13 | Dr. Ezgi Ak Sakalli
14 | Ogr. Gor. Sultan Ogmen
YONETSEL PERSONEL
15 |idare Amiri Emine Alpsoy Ertoprak
16 | Sekreter Sedef Dagyaran Katkin
ECZACILAR

17 | Ecz. Eylem ilktag Koycegiz
18 | Ecz. Esra Halkin

OGRENCi TEMSILCISI

19 | EMUPSS Baskani - Taha Geylan




DURUM ANALIzi

Eczacilik Fakultesi’nin durum analizi igin kullanilan temel araglardan biri GZFT (glclt yonler, zayif

yonler, firsatlar ve tehditler ) analizidir. GZFT analizinin amaci fakiltenin gicli ve zayif yonlerini

tespit etmek ve karsi karsiya oldugu firsatlar ve tehditleri belirlemek ve bu veriler i1siginda

stratejik politikalar olusturmaktir. Stratejik planlama c¢alistayinda paydaglarin katilimi ile

Eczacilik Fakultesi'nin glcli ve zayif yonleri ile firsatlari ve tehditleri asagidaki sekilde

belirlenmistir.

FAKULTE IC CEVRE

FAKULTE DIS CEVRE

yeterli olmamasi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER
Kaliteli egitim Is  yikinin  fazla  Uluslararasi proje | Eczacilik
olmasi ishirlikleri fakultelerinin
sayisinin artmasi
Uluslararasi 6grenci Laboratuvar Adanin ilk devlet Uluslararasi 06grenci
cesitliligi malzemelerinin Universitesi olmasi sayinin azalmasi

Akreditasyonlar Proje  olanaklarinin  Mezuniyet projeleri | YODAK'In gérevlerini
yeterli dizeyde yerine getirmemesi
olmamasi

Uzmanlik cesitliligi Akademik kadro | Mezunlarin basari . Rakip dniversite
sayisinin az olmasi hikayeleri harclarinin daha

dusik olmasi

Yonetim ve liderlik Yeni programlarin

aciimasi

Gelismeye ve
blyimeye aciklk

Cok disiplinli bir alan
olmasi

Is bitiricilik

Fakullte dergisinin TR
dizinde yer almasi

Yapilacak AR-GE ve
Uretim calismalari




GELECEGE BAKIS

Eczacilik Fakiiltesi Misyonu

Meslek ilkelerini benimsemis, eczaciligin evrensel gelismelerini yakindan takip edebilen, toplum
sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayan, ilag endistrisinin ihtiyaglarini anlayan ve
bu alana nitelikli katkilar sunabilen; pratik becerileri gl¢lendirilmis, 6zgiveni ylksek ve etkili

iletisim becerilerine sahip eczacilar yetistirmek.

Eczacilik Fakiiltesi Vizyonu

Egitimle glclenen, bilimle aydinlanan ve uluslararasi diizeyde topluma hizmet sunan; teknolojik
altyapi ve cagin gerekliliklerine uygun kampis ortaminda etik degerlere bagli, evrensel bakis
acisina sahip, yenilikgi ve lider eczacilar yetistiren; bilimsel arastirmalarda dinya genelinde
takdir goren, taninirlhigr ve is birlikleri st dizeyde olan; cevre dostu, modern ve dlnya

Universiteleriyle rekabet edebilen bir fakilte olmak.

Eczacilik Fakiiltesi Temel Degerleri

e Aidiyet

o FEtik yaklasim

e (CozUm odakhhk
o Mesleki biling

e Vatan sevgisi

e Ekip ruhu

e Kalite odaklilik



STRATEJi GELISTIRME

Eczacilik Fakiltesi'nin belirlenen vizyonuna ulasmak ve misyonuna katki saglamak amaciyla,
GZFT analizi sonuclari dikkate alinarak stratejik amaclar belirlenmistir. Fakilte faaliyetlerine

yonelik amaclar olusturulurken asagidaki temel alanlara dncelik verilmistir:

1. Egitim ve Ogretim
2. Bilimsel Calisma, Arastirma ve Gelistirme
3. Girisimcilik ve Yenilikgilik

4. Toplumsal Katki



HEDEF KARTLARI

Fakulte faaliyet alanlarini kapsayan amaclari gerceklestirmek lzere hedefler ve bu hedeflere

yonelik alt faaliyetler belirlenmistir. Stratejik planin takip ve degerlendirme slrecini daha etkili

kilmak, hedefleri somut ve 6l¢llebilir hale getirmek icin her faaliyetin; sorumlu birimi, isbirligi

yapilacak birimleri, baslangi¢-bitis tarihleri ve performans gostergeleri tanimlanmistir. Bu

kapsamda, dort temel faaliyet alanina iliskin 'Hedef Kartlan' hazirlanmistir.

EGIiTIM VE OGRETIM / HEDEF KARTI 1

AMAC 1 | Egitim ve O0gretim kalitesinin arttirilmasi

HEDEF 1 | Staj siireglerinin daha kaliteli ve verimli hale getirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU ISBIRLIGI | BASLANGIC | BITIS TARIHI

BiRIM YAPILAC | TARIHiI
AK BIRIM

1 Hastane stajlarinin Staj Hastane | Eylll'26 Eylul'30
degerlendirmesi icin fakilte Komisyonu
icinde ekip olusturulmasi

2 Enddistri stajlarinin Staj Endistri | EylUI'26 EylUl'30
degerlendirmesi icin fakilte Komisyonu
icinde ekip olusturulmasi

3 Serbest eczane stajlarinin | Staj Serbest | Eylll'26 EylUl'30
degerlendirmesi icin  fakilte | Komisyonu Eczane
icinde ekip olusturulmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Ekipler tarafindan gerceklestirilen denetim sayisi
2 Stajyerlerin performans sonuclari
3 Staj yerlerine uygulanan anket sonuclari




EGIiTIM VE OGRETIM / HEDEF KARTI 2

AMAC 2 | Egitim ve 6gretim kalitesinin arttiriimasi

HEDEF 2 | Hasta bakim odakli pratik uygulamalarinin gelistirilmesi

FAALIYETLER SORUMLU | iSBIRLIGI BASLANGIC | BITiS

BiRIM YAPILACAK | TARIHI TARIHI
BiRIM

1 Devlet hastaneleri ile Rektorlik, | Hastaneler | EylUl'26 Eylal'30
protokolinin yapilmasi Dekanlik

2 Hastane  vakalarinin Fakilte Hastaneler | EylUl'27 Eylul'30
toplantilar dizenlenmesi Kurulu

3 Eczane vakalarinin Fakilte Eczaneler | EylUl'27 Eylul'30
toplantilar dizenlenmesi Kurulu

4 Eczanelerle isbirligi protokolinin | Fakilte Eczaneler | Eylll'26 Eylal'30
yapilmasi Kurulu

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Hastanelerle ve eczanelerle yapilan protokol sayisi

2 Tartisilan vakalar Gzerinden yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglari
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EGIiTIM VE OGRETIM / HEDEF KARTI 3

AMAC 3 | Egitim ve 68retim kalitesinin arttiriimasi

HEDEF 3 | Simulatif uygulamalarla ilgili gerekli ortamin saglanmasi

FAALIYETLER SORUMLU ISBIRLIGI BASLANGI | BITiS TARIHI
BiRIM YAPILACA | C TARIHI
K BIRIM
1 Simulasyon Dekanlk Rektorlik | Eylil'26 Eylal'30
laboratuvarlarinin
olusturulmasi
2 SimUlasyon Akademik Dekanlik Eylul'26 EylGl'30
laboratuvarlarinda Personel
pratik uygulamalarin
yapilmasi
3 Uluslararasi  online | Fakdlte Kurulu, | Dekanlik, Eylal'26 Eylal'30
webinarlara katiimin | Ogrenci Rektorlak
saglanmasi Temisilcilikleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Simulasyon laboratuvarlarinin sayisi
2 Uygulama basina disen dgrenci sayisi
3 Toplam pratik uygulamalarin sayisi

4 Webinarlarin sayisi

11




GIRISIMCILIK VE YENIKLICILIK / HEDEF KARTI 1

AMAC 1 | Girisimcilik ve yenilikgilik yoni yiksek bireylerin yetistirilmesi

HEDEF 1 | Endustri ile entegre yeni programlarin agiimasi

FAALIYETLER SORUMLU | iSBIRLIGI BASLANGIC | BITi$S

BiRIM YAPILACAK | TARIHi TARIHI
BiRIM

1 EndUstri ile iletisimin Dekanhk, | Endistri Eylal'25 Eylal'30
arttirilmasi (yazismalar, izinler, | Rektorlik
protokoller, isbirligi
anlasmalari)

2 isbirligi  cercevesinde  vyol | Fakiilte Enddstri Eylul'26 Eylul'30
haritalarinin ¢ikarilmasi Kurulu

3 Gorev dagilimlarinin ve | Dekanhk, | Endistri Eylal'27 Eylal'30
takvime uygun hareket | Fakdlte
planinin hazirlanmasi Kurulu

4 Protokollerin imzalanmasi Rektorlik | Endustri Eylal'27 Eylal'30

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Endustri ile yapilan gérisme sayisi (online ve ylzylze gorismeler, yazismalar)
2 Protokollerin sayisi
3 Tamamlanan proje sayisi
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GIRISIMCILIK VE YENIKLICILIK / HEDEF KARTI 2

AMAC 2 | Girisimcilik ve yenilikgilik yoni yiksek bireylerin yetistirilmesi
HEDEF 2 | Girisimcilik Merkezi ile Eczacilik Fakiltesi Uretim Merkezi'nin isbirliginin
saglanmasi
FAALIYETLER SORUMLU ISBIRLIGI BASLANGIC | BITiS TARIHI
BiRIM YAPILACAK | TARIHI
BiRIM
1 GIMER ve iretim | Rektorlik, Akademik | Eylal'26 Eylal'30
merkezi yonetim | Dekanlk Personel,
kurullarinin biraraya idari
gelmesi Personel
2 Proje yonetim | Merkez Dekanlik Eylul'27 Eylul'30
planlarinin yapilmasi | Koordinatorleri
3 Projelerin sunulmasi | Merkez Dekanlik, Eylil'27 Eylul'30
Koordinatorleri | Fakilte
Kurulu
4 Projeler icin kaynak | Merkez Dekanlik Eylil '28 Eylul'30
ve bitce planlarinin | Koordinatorleri
yapilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Toplanti ¢iktilari- Gretim merkezinin faaliyete ge¢cmis olmasi
2 Proje plan sayisi /puantaj cetvelinin hazirlanmasi
3 Baslayan proje sayisi
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BILIMSEL CALISMA, ARASTIRMA VE GELISTIRME / HEDEF KARTI 1

AMAC 1 | Bilimsel galisma ve AR-GE faaliyetlerinin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi

HEDEF 1 | EMUJPharm Sci dergisinin aktif ve diizenli olarak yayinlanmasi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIM ISBIRLIGI YAPILACAK | BASLANGIC | BITIS

BiRIM TARIHI TARIHI

1 Derginin periyodik | Dergi Editor Kurulu Dekanhk Eylal'25 Eylal'30
olarak yayinlanmasi

2 Derginin  taninirliginin | Dergi Bilimsel Kurulu | Dergi Editor Kurulu Eylal'25 Eylal'30
arttiriimasi

3 TR dizin igin  giris | Dergi Editor Kurulu Dergipark Eylal'25 Eylul'30
gerekliliklerinin  yerine
getirilmesi

4 Ulusal ve uluslararasi | Dergi Bilimsel | Dekanlik, Rektorlik Eylal'25 Eylul'30
basvurularin tesvik | Kurulu, Dergi Editor
edilmesi Kurulu

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Derginin senede 3 kez yayinlanmasi
2 Uluslararasi yayin basvurusunun sayisi
3 Dergiye yapilan atif sayisi
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BILIMSEL CALISMA, ARASTIRMA VE GELISTIRME / HEDEF KARTI 2

AMAC 2 | Bilimsel galisma ve AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi
HEDEF 2 | WOS'a giren yayin sayisinin arttirilmasi
FAALIYETLER SORUMLU BIRIM ISBIRLIGI BASLANGIC | BiTiS
YAPILACAK TARIHI TARIHI
BiRIM
1 Kimyasal malzemelerin | Rektdrlik, Dekanlik Akademik Eylil'25 EylUl'30
siparislerinin zamaninda Personel, idari
teslimi Personel
2 Stok yonetim sisteminin | Dekanlik Akademik Eylil'25 EylUl'30
olusturulmasi Personel, idari
Personel
3 Ortak projelerin tesvik | Dekanlik, Akademik | Diger Eylal'25 Eylul'30
edilmesi Personel Universiteler
4 Kongrelerin dizenli hale | Kongre Komisyonlari Rektorlik, Eylil'25 EylUl'30
getirilmesi Dekanlik,

Fakilte Kuruluy,
idari Personel

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Siparisler icin belirlenen takvimin Rektorlige sunulmasi
2 WOS'da bilimsel yayinlarin sayisi

3 Ulusal-Uluslararasi AR-GE isbirligi protokollerinin sayisi
4 Toplam proje ve 6dil sayisi

5 Bilimsel toplantilardaki sunum ve bildiriler
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TOPLUMSAL KATKI / HEDEF KARTI 1

AMAC 1 | Topluma ve diger saglk calisanlarina egitimler verilmesi ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi
HEDEF 1 | Topluma yoénelik ilag bilgilendirme egitimlerinin yapiimasi
FAALIYETLER SORUMLU | iSBIRLIGI BASLANGIC | BITiS
BiRIM YAPILACAK TARIHI TARIHI
BiRIM
1 GUncel  agllar  ve  asi | Akademik | Tanitim Eylal'26 Eylal'30
bilgilendirme  egitimlerinin | Personel | Mudurlugg,
verilmesi TBB, KTEB,
Saghk
Bakanligi
2 Akilct /dogru ilag kullanimi | Akademik | Tanitim Eylul'26 Eylul'30
egitimlerinin verilmesi Personel Madarlaga,
TBB, KTEB,
Saglik
Bakanligi
3 Antibiyotik direnci ilag | Akademik | Tanitim Eylul'26 Eylul'30
bilgilendirme  egitimlerinin | Personel Madarlaga,
verilmesi TBB, KTEB,
Saglik
Bakanhgi
4 Kronik hastaliklarda ilac | Akademik | Tanitim Eylul'26 Eylul'30
etkilesimi egitimlerinin | Personel | MUdUrlaga,
verilmesi TBB, KTEB,
Saghk
Bakanhgi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Dizenlenen seminer sayisl
2 Seminer sonu memnuniyet anketlerinin sonuclari
3 Seminerlerde ulasilan kisi sayisi

16



TOPLUMSAL KATKI / HEDEF KARTI 2

AMAC?2 | Topluma ve diger saglik ¢alisanlarina egitimler verilmesi ve bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi
HEDEF 2 | Saglik calisanlari icin meslege yonelik egitimler verilmesi
FAALIYETLER SORUMLU | iSBIRLIGI BASLANGIC | BITIS
BiRIM YAPILACAK | TARIHI TARIHI
BiRIM
1 Hemsirelere akilc ilag | Akademik | Tanitim Eylal'26 Eylal'30
egitimlerinin verilmesi Personel Madarlaga,
Belediyeler,
TBB
2 Hekimlerle ortaklik yapilarak | Akademik KTEB, Saglk | Eylul'26 Eylul'30
cesitli alanlarda | Personel Bakanligl
bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi
3 Saglkta ISG egitimlerinin | Akademik Rektorluk, Eylul'26 Eylal'30
verilmesi Personel ISG
Temsilcisi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Yillik dizenlenen seminer sayisi
2 Seminer sonu memnuniyet anketlerinin sonuglari
3 Seminerlerde ulasilan kisi sayisi
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